[bookmark: _GoBack]เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
ประเด็นการประเมิน 1 สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็นผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับบุคคล
สาขางาน	 ยานยนต์			ระดับชั้น	ปวช.	ห้อง	ชย 301		ปีการศึกษาที่จบ  2558
	ที่
	รหัส
	ชื่อ-สกุล
	ศึกษาต่อ/
ทำงาน
	สถานศึกษา/
สถานประกอบการ
	สาขา/
ตำแหน่ง
	ตรงสาขา

	1
	5610001
	นายตุราม  ธรศิริ
	ศีกษาต่อ
	วท.เมโทร
	ช่างยนต์
	/

	2
	5610056
	นายนท  หอมจัง
	ทำงาน
	บ.เมโทรแมชชีนฯ
	นักการ
	X



ตารางสรุปผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ ที่จบตรงสาขา
ระดับชั้น ปวช.
	 สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 1 ปี 
	 จำนวนผู้ที่ได้งานทำตรงสาขา
	จำนวนผู้ศึกษาต่อตรงสาขา
	 จำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ ตรงสาขา
	รวม 
	ร้อยละ 

	 ยานยนต์
	2
	0
	1 
	0
	1
	50

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



ตารางสรุปผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ ที่จบตรงสาขา
ระดับชั้น ปวส.
	 สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 1 ปี 
	 จำนวนผู้ที่ได้งานทำตรงสาขา
	จำนวนผู้ศึกษาต่อตรงสาขา
	 จำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ ตรงสาขา
	รวม 
	ร้อยละ 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 





ตารางสรุปผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ ที่จบตรงสาขา
ระดับสถานศึกษา
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 1 ปี 
	 จำนวนผู้ที่ได้งานทำตรงสาขา
	จำนวนผู้ศึกษาต่อตรงสาขา
	 จำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ ตรงสาขา
	รวม 
	ร้อยละ 

	 ปวช.
	 2
	0
	1
	0
	1
	50

	 ปวส.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 รวมทั้งหมด
	 2
	0
	1
	0
	1
	80



ประเด็นการประเมิน 2 สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา
รายชื่อสถานประกอบการ สถานศึกษา บุคคลที่ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจ
	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ/สถานศึกษา/บุคคล
	จำนวนแบบสอบถามที่ส่ง
	จำนวนแบบสอบถามที่ส่งกลับ

	1
	วท.เมโทร
	1
	1

	
	
	
	

	
	
	
	


สรุป	จำนวนสถานประกอบการ		.................1................ แห่ง
	จำนวนแบบสอบถามที่ส่งไป		.................1.............. ชุด
	จำนวนแบบสอบถามที่ส่งกลับ	.................1................ ชุด
	คิดเป็นร้อยละ			..................100..............

สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ
ชื่อสถานประกอบการ/สถานศึกษา/บุคคล .........................วท.เมโทร.......................................
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ด้านคุณลักษณะฯ
	ด้านสมรรถนะหลักฯ
	ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	รวมคะแนน

	1
	นายตุราม  ธรศรี
	3
	4
	5
	12

	
	
	
	
	
	

	
	รวมเฉลี่ย
	3
	4
	5
	12





สรุปข้อมูลตอบกลับ
	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ/สถานศึกษา/บุคคล
	จำนวนข้อมูลตอบกลับ
(1)
	จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00

	
	
	
	ด้านคุณลักษณะฯ
(2)
	ร้อยละ
(2)*100/(1)
	ด้านสมรรถนะหลักฯ
(3)
	ร้อยละ
(3)*100/(1)
	ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
(4)
	ร้อยละ
(4)*100/(1)

	1
	วท.เมโทร
	1
	0
	0
	1
	100
	1
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	1
	0
	0
	1
	100
	1
	100


สรุป  	1. จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ร้อยละ…0..
	2. จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย3.51 – 5.00  ร้อยละ 100
	3. จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00  ร้อยละ 100


แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้สำเร็จการศึกษา 
คำชี้แจง    เนื่องจากหน่วยงานของท่านมีบุคลากรซึ่งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจาก.......................................................................................  ดังนั้นทางวิทยาลัยจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของ ผู้สำเร็จการศึกษา ตอบแบบสอบถามนี้  ข้อมูลที่ได้รับจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ   ทางวิทยาลัยฯ ขอขอบคุณในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งมา ณ โอกาสนี้ด้วย      
                                   
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ       	
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                                                                           
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา                                        
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ                                                                                                                                         
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                                                                            
ชื่อหน่วยงาน..................................................................................................................... .............................. .......................
สถานที่ตั้ง..............................................................................................................................................................      
ลักษณะของสถานประกอบการ    (   ) ราชการ/รัฐวิสาหกิจ   (   ) หน่วยงานเอกชน       (   ) ธุรกิจส่วนตัว   (   ) อื่น ๆ .....................
ผู้ให้ข้อมูล.........................................................ตำแหน่ง.....................................เบอร์โทรศัพท์............................
ชื่อผู้สำเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน นาย/น.ส. .....................................................................                
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา                                        
	
รายการ
	ความพึงพอใจ

	
	ดีมาก
(5)
	ดี
(4)
	พอใช้
(3)
	ต้องปรับปรุง
(2)
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(1)

	1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่คุณธรรม จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ พฤติกรรมและทักษะทาปัญญา

	1.1 ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจรรยาบรรณ
	
	
	
	
	

	1.2 ความมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบของหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	1.3 ความสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคาราวะ ให้เกียรติผู้อื่น
	
	
	
	
	

	1.4 มีความขยัน อดทน ตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	1.5 มีทัศนคติที่ดีต่องานหรือหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	1.6 มีวิสัยทัศน์  ความคิดสร้างสรรค์  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	




	รายการ
	ความพึงพอใจ

	
	ดีมาก
(5)
	ดี
(4)
	พอใช้
(3)
	ต้องปรับปรุง
(2)
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(1)

	2.  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถภาพทั่วไป ได้แก่ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน

	2.1 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
	
	
	
	
	

	2.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ประยุกต์ความรู้และการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2.3 มีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและบุคคลทั่วไป
	
	
	
	
	

	2.4 การทำงานร่วมกับผู้อื่นหรือทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	2.5 ความสามารถทางด้านสถิติและการคำนวณ
	
	
	
	
	

	2.6 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนางาน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	3.ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ

	3.1 ความรู้ในวิชาชีพและในงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	3.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประยุกต์ความรู้และการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสามด้าน
	


   
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ                                                                                                                                                       
          คำชี้แจง   โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อช่วยในการปรับปรุงคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัย
1.ปัญหาในการปฏิบัติงาน ....................................................................................................................................
2. ข้อเสนอเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
..............................................................................................................................................................................







ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
ระดับชั้น ปวช.
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น
	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ

	 ยานยนต์
	100
	80
	80
	15
	15
	5
	5

	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100
	80
	80
	15
	15
	5
	5



ระดับชั้น ปวส.
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น
	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ

	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	



ระดับสถานศึกษา
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น
	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ

	 ปวช.
	100
	80
	80
	15
	15
	5
	5

	 ปวส.
	 
	 
	
	
	
	
	

	รวม
	100
	80
	80
	15
	15
	5
	5



มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณภาพ
ประเด็นการประเมิน 2 สถานศึกษามีการกำหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา" พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ
ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	คุณธรรมเป้าหมาย 
	พฤติกรรมบ่งชี้/ข้อปฏิบัติ (จำแนกตามกลุ่ม) 

	
	ผู้บริหาร 
	ครู 
	นักเรียน 

	ความซื่อสัตย์ 
	จัดซื้ออย่างโปร่งใส 
	เข้าสอนตรงเวลา 
	ไม่ลอกการบ้าน 

	
	
	
	

	
	
	
	



ประเด็นการประเมิน 3 สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม
โครงการ/กิจกรรม/งาน กลุ่มผู้บริหาร
	คุณธรรมเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม/งาน
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1 ความซื่อสัตย์
	1
	
	

	
	2
	
	

	2
	1
	
	

	
	2
	
	

	3
	1
	
	

	
	2
	
	



โครงการ/กิจกรรม/งาน กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา
	คุณธรรมเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม/งาน
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1 ความซื่อสัตย์
	1
	
	

	
	2
	
	

	2
	1
	
	

	
	2
	
	

	3
	1
	
	

	
	2
	
	




โครงการ/กิจกรรม/งาน กลุ่มนักเรียนนักศึกษา
	คุณธรรมเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม/งาน
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1 ความซื่อสัตย์
	1
	
	

	
	2
	
	

	2
	1
	
	

	
	2
	
	

	3
	1
	
	

	
	2
	
	



ประเด็นการประเมิน 5สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนด และมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ผลการดำเนินงานกลุ่มผู้บริหาร
	คุณธรรมเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม/งาน
	ผลการดำเนินงาน

	1 ความซื่อสัตย์
	1
	

	
	2
	

	2
	1
	

	
	2
	

	3
	1
	

	
	2
	


ผลการดำเนินงานกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา
	คุณธรรมเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม/งาน
	ผลการดำเนินงาน

	1 ความซื่อสัตย์
	1
	

	
	2
	

	2
	1
	

	
	2
	

	3
	1
	

	
	2
	


ผลการดำเนินงานกลุ่มนักเรียนนักศึกษา
	คุณธรรมเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม/งาน
	ผลการดำเนินงาน

	1 ความซื่อสัตย์
	1
	

	
	2
	

	2
	1
	

	
	2
	

	3
	1
	

	
	2
	



ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
	นโยบายจากต้นสังกัด
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	สถานศึกษาคุณธรรม
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
จำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	สาขางาน
	จำนวนครู
	จำนวนผู้เรียน
	อัตราส่วนครู:ผู้เรียน

	ยานยนต์
	5
	200
	1:40

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ครูสามัญ
	5
	
	

	รวม
	15
	200
	1:13


สรุป สถานศึกษามีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด ........................................

รายชื่อบุคลากรทางการศึกษา 
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ได้รับการประกาศเกียรติคุณฯ

	1
	นงสาวตรีรา  ยาไช
	เจ้าหน้าที่ทะเบียน
	ผู้ทำคุณประโยชน์บ้างหนองฮี

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


สรุป สถานศึกษามีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์คือ ..................ร้อยละ 6.66..........................

ข้อมูลครูประกอบการพิจารณาตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ปีการศึกษา ...............................
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	สาขางาน
	วุฒิการศึกษา
	จบตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาที่สอน
	การพัฒนา

	
	
	
	ป.เอก
	ป.โท
	ป.ตรี
	อื่น ๆ
	
	จำนวน ชั่วโมงฝึกอบรมด้านวิชาชีพฯ
	ได้รับการประกาศเกียรติคุณฯ

	1
	นายปาน
	ยานยนต์
	-
	-
	/
	-
	/
	15
	/

	2
	นายหมู
	ยานยนต์
	-
	/
	-
	-
	x
	8
	/

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	นางน้อย
	สามัญ
	-
	-
	/
	-
	/
	/
	/

	12
	
	สามัญ
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	สามัญ
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	สามัญ
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	สามัญ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	15
	
	15
	15
	15

	ร้อยละ
	
	
	
	100
	
	100
	100
	100


สรุป 1.มีครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน จำนวน ........ 15............ คนคิดเป็นร้อยละ.... 100
        2.มีครูได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี  จำนวน .......... 15....... คนคิดเป็นร้อยละ100
        3. มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารรถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก จำนวน ......... 15 .......... คนคิดเป็นร้อยละ100

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน
สาขางาน........................ยานยนต์.....................................
	งบดำเนินการ
	ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน
	ร้อยละของรายจ่ายค่าวัสดุฝึกฯ
	รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนไปบริการวิชาการ วิชาชีพ 
	ร้อยละของรายจ่ายในการไปบริการวิชาการ วิชาชีพ
	รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
	ร้อยละของรายจ่ายในการจัดทำโครงการฯ
	รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านต่างๆ  
	ร้อยละของรายจ่ายในการจัดกิจกรรม

	 50000
	5000
	10
	10000
	20
	10000
	20
	5000
	10



สรุป
	งบดำเนินการทั้งหมด
	สาขางาน
	ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน
	ร้อยละของรายจ่ายค่าวัสดุฝึกฯ
	รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนไปบริการวิชาการ วิชาชีพ 
	ร้อยละของรายจ่ายในการไปบริการวิชาการ วิชาชีพ
	รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
	ร้อยละของรายจ่ายในการจัดทำโครงการฯ
	รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านต่างๆ  
	ร้อยละของรายจ่ายในการจัดกิจกรรม

	1,000,000
	 ยานยนต์
	5000
	0.5
	10000
	1
	10000
	1
	5000
	0.5

	
	 อิเล็กฯ
	 100000
	1
	50000
	0.5
	100000
	1
	100000
	1

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	 105000
	1.05
	60000
	6
	110000
	11
	105000
	1.05




ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
	ประเด็นการประเมิน
	การเตรียมข้อมูล

	1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย
	สถานศึกษาควรมีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและความปลอดภัย โดยสามารถสังเกตุได้จากสภาพจริง

	2. สถานศึกษามีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม
	สถานศึกษาควรมีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม โดยสามารถสังเกตุได้จากสภาพจริง

	3. สถานศึกษามีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	สถานศึกษาควรมีระบบการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน โดยสามารถสังเกตุได้จากสภาพจริง

	4. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ
	1.สถานศึกษาควรมีข้อมูล 9 ประเภทอยู่หน้า website ของสถานศึกษา
2.มีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้งานระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา
2.มีระบบป้องกันผู้บุกรุก Server ที่เก็บระบบฐานข้อมูล
3.มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูล
4.มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus  ในเครื่องผู้ใช้งาน
5.ฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน
6.มีระบบการสำรองฐานข้อมูล

	   (1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก
	

	   (2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน
	

	   (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย
	

	   (4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน
	

	   (5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
	

	5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ
	ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ โดยสามารถใช้งานได้จริง




ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
สาขางาน............................ยานยนต์.................................
รายชื่อบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  สถานประกอบการหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน
	ที่
	ชื่อหน่วยงาน
	จำนวนผู้เรียนที่ได้รับความร่วมมือ

	
	
	ระบบทวิภาคี
	การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
	การศึกษาดูงานของผู้เรียน

	1
	บริษัทฮอนโด้จำกัด
	10
	200
	300

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	10
	200
	300


สรุป มีบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  สถานประกอบการหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือฯ	จำนวน..............510........ แห่ง
รายชื่อบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ หรือวิทยากร
	ที่
	ชื่อหน่วยงาน
	ชื่อบุคคลที่ได้รับเชิญเป็นครูพิเศษ หรือวิทยากร

	1
	บริษัทโตโยโต้
	นายนัท  หอมหวน
นายมารุต  หอมหวาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุป มีบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ หรือวิทยากรจำนวน  .......2..........คน
รายชื่อบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ให้ทุนการศึกษา
	ที่
	ชื่อหน่วยงาน
	จำนวนทุนการศึกษา

	1
	ชมรมผู้ปกครอง
	1

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุป  มีบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ให้ทุนการศึกษา	จำนวน .................1.................. ทุน


รายชื่อบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่น ๆ
	ที่
	ชื่อหน่วยงาน
	รายการบริจาค
	จำนวน

	1
	บริษัทฮอนโด้จำกัด
	เครื่องยนต์
	1

	2
	ผู้จัดการบริษัทเมโทร
	คอมพิวเตอร์
	10

	3
	ผู้จัดการบริษัทเมโทร
	Notebook
	10

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


สรุป มีบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่น ๆ
จำนวน .................................... รายการ
สรุปสาขางาน.............................ยานยนต์......................................
	
จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด
	จำนวนบุคคลหน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาฯ
	สัดส่วนระหว่างผู้เรียน : หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ
	จำนวนความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร 
	จำนวนทุนการศึกษา
	สัดส่วนระหว่างทุน : ผู้เรียน (1:100)
	จำนวนความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่น ๆ

	100
	510
	1:13
	2
	20
	1:100
	3



สรุปตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
	สาขางาน
	
จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด
	จำนวนบุคคลหน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาฯ
	สัดส่วนระหว่างผู้เรียน : หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ
	จำนวนความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร 
	จำนวนทุนการศึกษา
	สัดส่วนระหว่างทุน : ผู้เรียน (1:100)
	จำนวนความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่น ๆ

	ยานยนต์
	100
	510
	1:13
	2
	20
	1:100
	3

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
สาขางาน ...........................ยานยนต์..........................................
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	มีบันทึกหลังการสอน
	มีการนำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	ผลการนิเทศ
	ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน

	
	
	มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
	มีการบูรณาการคุณธรรม ฯ คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	มีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	

	1
	นายนพฉัตร  กิติยา
	/
	/
	/
	/
	/
	80
	บทบาทครู

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



สรุปสาขางาน.....................ยานยนต์............................................
	จำนวนครู
	จำนวนครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาตามเกณฑ์ที่กำหนด
	จำนวนครูที่จัดการเรียนการสอน ตามแผนฯ และมีการบันทึกหลังการสอน
	จำนวนครูที่นำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนฯไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	จำนวนครูที่ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
	จำนวนครูที่แก้ไขปัญหา โดยการศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย 1 รายวิชาฯ

	1
	 1
	1 
	 1
	 1
	 1



สรุปตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	สาขางาน
	จำนวนครู
	จำนวนครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาตามเกณฑ์ที่กำหนด
	จำนวนครูที่จัดการเรียนการสอน ตามแผนฯ และมีการบันทึกหลังการสอน
	จำนวนครูที่นำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนฯไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	จำนวนครูที่ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
	จำนวนครูที่แก้ไขปัญหา โดยการศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย 1 รายวิชาฯ

	ยานยนต์
	1
	 1
	1 
	 1
	 1
	 1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


		 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
สาขางาน.......................ยานยนต์..........................................
	ที่
	รายชื่อครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	รายชื่อวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา

	1
	นายวิชชุกร  บัวคำซาว
	โครงการ

	2
	นางสาวจันจิรา  พรหมลา
	ภาษาไทย

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



สรุปสาขางาน......................ยานยนต์.......................................
	จำนวนครู
ทั้งหมด
	จำนวนครูที่ศึกษาสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	จำนวนครูที่พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามเกณฑ์ที่กำหนด
	จำนวนครูที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนฯ
	จำนวนครูที่สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลฯ
	จำนวนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ไม่เกิน 3 ปี

	1
	 1
	 1
	 1
	 1
	1 



สรุป ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	สาขางาน
	จำนวนครู
	จำนวนครูที่ศึกษาสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	จำนวนครูที่พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามเกณฑ์ที่กำหนด
	จำนวนครูที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนฯ
	จำนวนครูที่สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลฯ
	จำนวนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ไม่เกิน 3 ปี

	 ยานยนต์
	1
	 1
	 1
	 1
	 1
	1 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา

สาขางาน................เทคนิคยานยนต์............................
รายชื่อ ผู้เรียนที่เรียนระบบทวิภาคี
	ชั้นปีที่
	ชื่อ-สกุล
	ชื่อหน่วยงาน

	1
	นายนภดล  นนทธรรม
	บ.ฮอนโด้

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุป มีผู้เรียนระบบทวิภาคี	จำนวน...................................คน

รายชื่อสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ
	จำนวนผู้เรียนที่ฝึกประสบการณ์
	ครูนิเทศ
	จำนวนครั้งที่ออกนิเทศ

	1
	บ.แม่ไก่
	20
	1
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


สรุปจำนวนครั้งที่ครูออกนิเทศ  จำนวน.............2......................ครั้ง

รายชื่อผู้เรียนที่ทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
	ที่
	ชื่อผลงาน
	จำนวนผู้จัดทำ
	ชื่อ-สกุล
	การนำไปใช้ประโยชน์

	1
	เครื่องเผาถ่าน
	2
	นาย มานิตย์ ขันมา
	มอบให้ชุมชน

	
	
	
	นายทองสุข  แก้วมา
	หนองโดน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


สรุปผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์  จำนวน...................................ชิ้น


รายชื่อผู้สอบมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ปีการศึกษา ....................................................
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คะแนนสอบ
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	1
	นายสายัณห์  ล่าทำพันธุ์
	80
	ผ่าน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


สรุปผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรก จำนวน.................................คน

รายชื่อผู้เรียนที่ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก 
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ชื่อหน่วยงาน
	ชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณฯ

	1
	นายเก่ง  ล่ารางวัล
	อบต.หนองโดน
	เกียรติบัตร

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


สรุป มีผู้เรียนที่ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก จำนวน...................................คน

สรุปสาขางาน.....................ยานยนต์......................
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนระบบทวิภาคี
	ร้อยละของผู้เรียนทวิภาคี
	จำนวนครั้งที่ครูออกไปนิเทศการฝึกประสบการณ์
	จำนวนผู้เรียนที่ทำโครงการฯ
	จำนวนโครงการฯ
	จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละของผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานฯ ครั้งแรก
	ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
	จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลฯ
	ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลฯ

	100
	20
	20
	2
	30
	20
	20
	100
	80
	80
	100
	20
	20






สรุปตัวบ่งชี้ที่ 3.3
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนระบบทวิภาคี
	ร้อยละของผู้เรียนทวิภาคี
	จำนวนครั้งที่ครูออกไปนิเทศการฝึกประสบการณ์
	จำนวนผู้เรียนที่ทำโครงการฯ
	จำนวนโครงการฯ
	จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละของผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานฯ ครั้งแรก
	ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
	จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลฯ
	ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลฯ

	 ยานยนต์
	100
	20
	20
	2
	30
	20
	20
	100
	80
	80
	100
	20
	20

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100
	20
	20
	2
	30
	20
	20
	100
	80
	80
	100
	20
	20





ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

สาขางาน................ยานยนต์.......................

รายชื่อโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยฯ
	ที่
	โครงการ
	สถานที่
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	1
	โครงการเลือกตั้งนายกสภานักเรียนนักศึกษา
	วิทยาลัย
	500

	2
	โครงการวันพ่อแห่งชาติ
	วิทยาลัย
	200

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



รายชื่อโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ
	สถานที่
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



รายชื่อโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	สถานที่
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



รายชื่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ที่
	โครงการ
	สถานที่
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



รายชื่อโครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน
	ที่
	โครงการ
	สถานที่
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



รายชื่อโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ
	สถานที่
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



รายชื่อนักเรียนนักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ด้านการ
รักชาติฯ
	ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ด้านการกีฬา
	ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ด้านการบริการวิชาการ/วิชาชีพ

	1
	นายสมจิตร   ถนัดใช้ปืน
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	นายสมพร  แทงมิดด้าม
	/
	/
	X
	/
	/

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





สรุปสาขางาน................ยานยนต์...........................
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนกิจกรรมด้านการรักชาติฯ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม

	500
	5
	500
	5
	500
	5
	500
	7
	500
	5
	500



สรุปตัวบ่งชี้ที่ 3.4
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนกิจกรรมด้านการรักชาติฯ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม

	 ยานยนต์
	500
	5
	500
	5
	500
	5
	500
	7
	500
	5
	500

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 รวม
	500
	5
	500
	5
	500
	5
	500
	7
	500
	5
	500






ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
	ประเด็นการประเมิน
	การเตรียมข้อมูล

	1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	1.มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	1.แผนพัฒนาสถานศึกษา
2.แผนปฏิบัติการประจำปี

	3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน
3.ผลการดำเนินงานการประเมินคุณภาพภายใน

	4. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	1.รายงานประเมินคุณภาพภายในประจำปี

	5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
	1.หลักฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก





	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้
	ปีที่ผ่านมา
	ปีปัจจุบัน
	พัฒนา/ไม่พัฒนา

	
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ
	

	1.1
	3
	พอใช้
	4
	ดี
	/

	1.2
	5
	ดีมาก
	4
	ดี
	x

	2.1
	4.89
	ดีมาก
	4.78
	ดีมาก
	x

	2.2
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	

	2.5
	
	
	
	
	

	2.6
	
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	

	4.1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา
	ร้อยละ

	
	
	




