 



4. การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เกณฑ์การดำเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559
........................................................................................................................................................
                
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา
	ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม 
มีความรู้ความสามารถ ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางานเป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน มีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
	ประเด็นการประเมิน
	1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	2. สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา
	3. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51-5.00  ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
	4. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
	5. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
	1. เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับ สาขางาน และ 
          ข้อมูลผู้สำเร็จ การศึกษาที่สถานศึกษาติดตามได้จำแนกตามระดับ สาขางาน
		2. เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับข้อมูลตอบกลับจาการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
		3. ข้อมูลตอบกลับจากการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
	ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	
	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
		1. นักเรียน นักศึกษา สำเร็จการศึกษา
		2. สามารถติดตามนักเรียน นักศึกษา มีงานทำ และศึกษาต่อได้






     	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
                	       ผ่าน          	 ไม่ผ่าน

	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
		  	 ดีมาก (5 คะแนน)                       ดี (4 คะแนน)
		 พอใช้ (3 คะแนน)                       ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                   	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)

	จุดเด่น
				-ไม่มี-

	จุดที่ควรพัฒนา
				การตอบแบบสอบถามข้อมูลจากสถานประกอบการหรือสถานศึกษาที่นักเรียน นักศึกษา 
	ไปทำงาน หรือศึกษาต่อควรมีระบบแบบสอบถามออนไลน์ให้ตอบกลับเพื่อให้ง่ายขึ้น

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
				-ไม่มี-






















ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษากับจำนวนผู้เข้าเรียน 
	ประเด็นการประเมิน
		ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น
สูตรการคำนวณ 
				ร้อยละ                =    จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา                    x 100
                                                    จำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น
	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ

	ระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	

	ยานยนต์
	50
	19
	38.00
	25
	50.00
	6
	12.00

	ไฟฟ้ากำลัง
	66
	32
	48.48
	29
	43.93
	5
	7.57

	อิเล็กทรอนิกส์
	33
	12
	36.36
	14
	42.42
	7
	21.21

	โครงสร้าง
	12
	4
	33.33
	4
	33.33
	4
	33.33

	โยธา
	20
	7
	35.00
	5
	25.00
	8
	40.00

	เครื่องมือกล
	57
	22
	38.59
	25
	43.85
	10
	17.54

	การบัญชี
	60
	12
	20.00
	43
	71.66
	5
	8.33

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	28
	15
	53.57
	10
	35.71
	3
	10.71

	รวม ปวช.
	326
	123
	37.73
	155
	47.55
	48
	14.72

	ระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	22
	18
	81.81
	-
	-
	4
	18.18

	ไฟฟ้ากำลัง
	41
	35
	85.36
	1
	2.43
	5
	12.19

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	12
	8
	66.66
	-
	-
	4
	33.33

	เทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ
	2
	2
	100
	-
	-
	-
	0

	โยธา
	16
	10
	62.50
	1
	6.25
	5
	31.25

	เทคนิคอุตสาหกรรม
	38
	33
	86.84
	1
	2.63
	4
	10.52

	การบัญชี
	24
	19
	79.16
	1
	4.16
	4
	16.66

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	22
	17
	77.27
	2
	9.09
	3
	13.63

	รวม ปวส.
	177
	142
	80.23
	6
	3.39
	29
	16.38

	ระดับ ปวช.
 (ทวิศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	

	ยานยนต์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	โครงสร้าง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ไฟฟ้ากำลัง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม ปวช.(ทวิศึกษา)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	503
	265
	52.69
	161
	32.00
	77
	15.31




ระดับคุณภาพ
	ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ค่า
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00
สูตรการคำนวณ 
		ค่าคะแนน	=    ร้อยละจากประเด็นการประเมิน           x 5
                                                                        80

	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
			  ดีมาก (5 คะแนน)                       ดี (4 คะแนน)
		 พอใช้ (3 คะแนน)                        ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                  	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)

	จุดเด่น
		-ไม่มี-

	จุดที่ควรพัฒนา
		จำนวนนักเรียน นักศึกษา แรกเข้าเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีน้อยเกินไป

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
		1. ควรมีการติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง
		2. เพิ่มการดูแลนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยงด้วยระบบติดตาม/ควบคุม
		3. ครูในแผนก/ครูที่ปรึกษาควรให้คำแนะนำช่วยเหลือดูแลติดตาม
		4. ลดภาระงานของครูคืนครูสู่ห้องเรียน
		5. ควรเพิ่มงบประมาณในการดูแลนักเรียน นักศึกษา ให้มากขึ้นและตรงจุด

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1  
	ตัวบ่งชี้
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	1.1
	4
	ดี

	1.2
	3
	พอใช้









มาตรฐานที่ 2  ด้านบริหารจัดการศึกษา
	สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
	
	ประเดินการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม และผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน	
	มี

	2. สถานศึกษามีการกำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุก	
	มี

	3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม
	มี

	4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิเทศและเสริมแรง	
	มี

	5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและเป้าหมายที่กำหนดและมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	
	ไม่มี



	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
		1.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม ประจำปีการศึกษา 2560
			1.1.โครงงานยิ้มใส ไหว้สวยด้วย NAT
			1.2.โครงงานสื่อสารภาษาวาจาไพเราะ
		1.3.โครงงานสวยเท่ห์อย่างมีระเบียบ
			1.4.โครงงานพาน้องเข้าวัด
.			1.5.โครงงานขับขี่ปลอดภัย
		1.6.โครงงานคนรุ่นใหม่ใส่ใจการเรียนรู้ สู่อาชีพที่ยั่งยืน
		1.7.โครงงานเต็มที่ เต็มเวลา เต็มใจ สู่มาตรฐานอาชีพ
			1.8.โครงงาน Service mind สบายห้องเรียน
		1.9.โครงงานคนรุ่นใหม่ ใจอาสา พัฒนาชุมชน
	2.โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น และมารยาทไทย (พิธีไหว้ครูช่าง/ครู
        ประจำการ) ประจำปีการศึกษา 2560


	3.โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2560
	4.โครงการวันเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 65 
        พรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 และวันสถาปนา 
        วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง ประจำปีการศึกษา 2560
	5.โครงการถวายเทียนเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจำปีการศึกษา 2560
	6.โครงการถวายพระพรชัยมงคลวันแม่แห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2560
	7.โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม และประดับแถบ 3 สี ประจำปีการศึกษา 2560
	8.โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
         ตลาดแรงงาน Thailand 4.0 กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) ประจำปี 
         การศึกษา 2560 
	9.โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต์ ประจำปีการศึกษา 2560
	10.โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ ประจำปีการศึกษา 2560
	11.โครงการอาชีวะบริการเคลื่อนที่ ประจำปีการศึกษา 2560 (อำเภอยิ้ม)
	12.โครงการออกค่ายอาสาพัฒนาชุมชน ประจำปีการศึกษา 2560
	13.โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ (A Word A day) ประจำปีการศึกษา 2560
	14.โครงการคนรุ่นใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ประจำปีการศึกษา 2560
	15.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ประจำปีการศึกษา 2560

	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
                		 ผ่าน           	 ไม่ผ่าน

	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
		  	ดีมาก (5 คะแนน)                      	 ดี (4 คะแนน)
		พอใช้ (3 คะแนน)                         ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                   	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)

	จุดเด่น
		สถานศึกษามีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ที่ชัดเจน
 
	จุดที่ควรพัฒนา
		ควรมีการเสริมแรงหรือประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เป็นแบบอย่างที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
		จัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เหมาะสม มีการนิเทศ ประเมินผลติดตาม และกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง



ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
	
	ประเดินการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง
	มี

	2. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน	
	มี

	3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมและเป้าหมาย และดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย	
	มี

	4. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเป้าหมายที่กำหนด	
	มี

	5. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป
	ไม่มี



	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ..
			1. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีการศึกษา 2560
		2. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2560
		3. โครงการจัดการแข่งชันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน 
		4. โครงการวันสุนทรภู่  และวันภาษาไทย
		5. โครงการ Christmas Day 
		6. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในสามัคคีรวมใจต้านภัยยาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2560
		7. โครงการอบรมการเป็นผู้ประกอบการและเขียนแผนธุรกิจ
		8. โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
	      ตลาดแรงงาน กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it center

	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
                	     ผ่าน             	 ไม่ผ่าน

	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
		  	 ดีมาก (5 คะแนน)                         ดี (4 คะแนน)
		 พอใช้ (3 คะแนน)                         ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                   	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)



	จุดเด่น
		สถานศึกษามีการแต่งตั้งรองผู้อำนวยการในการดูแลงานฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างาน และคณะครูในการบริหารงานวิทยาลัยฯ ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552

	จุดที่ควรพัฒนา
		ควรมีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาให้ชัดเจน

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
		ควรมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้สอดคล้องกับนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด จัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เหมาะสมมีการนิเทศ ประเมินผล ติดตาม และกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง



























ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	ประเด็นการประเมิน 1
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ.0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 
แล้วแต่กรณี
	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. คำสั่งแต่ตั้งครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน
			2. คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงาน

	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. กำกับดูแลติดตามผู้เรียนที่อยู่ในที่ปรึกษา
			2. จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน

	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน    		 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 2
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคนเป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์
กับรายที่สอน

	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. โครงการอบรมการเขียนแผนการสอน
			2. ส่งครูเข้าร่วมอบรม สัมมนา ในสาขาวิชาของตนเอง

	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
		1. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และส่งแผนการจัดเรียนรู้ครบทุกรายวิชา
		2. ครูได้ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาวิชาของตนเอง และนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการเรียน
	การสอน

	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน    		 ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 3
	 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษาฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี
	
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. ส่งครูเข้าร่วมฝึกอบรม ประชุมทางวิชาการ
			2. ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับสาขางาน

	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. การรายงานผลการไปราชการ อบรม สัมมนาทางวิชาการ
			2. การรายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาดูงาน

	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน    		 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 4
	สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณ
มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ.0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบพ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี
	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			โปรแกรมคำนวณอัตรากำลังในสถานศึกษา

	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			รายงานอัตรากำลังในสถานศึกษา

	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน    		 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 5
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			เข้าร่วมกิจกรรมวันครู และการพิจารณาผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจำปี
	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			มีจำนวนครูที่ได้รับการยกย่องในการปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 11 คน ผู้บริหารจำนวน 2 คนบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 คน

 		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน    		 ไม่ผ่าน

	



สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
		  	 ดีมาก (5 คะแนน)                         ดี (4 คะแนน)
		 พอใช้ (3 คะแนน)                         ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                   	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)

	จุดเด่น
		1. ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนโดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงาน
		2. ทุกคนได้ร่วมคิด ร่วมสร้างสรรค์งานจัดทำโครงการพัฒนางาน พัฒนาวิทยาลัยฯ และนำเข้าแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยทุกปี

	จุดที่ควรพัฒนา
		การสรุปรายงานมีความล่าช้าไม่สมบูรณ์ และเห็นควรให้ผู้ปฏิบัติงานตามข้อราชการรายงานผลให้
ถูกต้องชัดเจนและทันเวลาที่กำหนด

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
	เมื่อทุกโครงการดำเนินการเรียบร้อยแล้วควรรีบสรุปผลการดำเนินงานและรายงานให้
สถานศึกษาทราบภายในเวลาที่กำหนด




















ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน
	ประเด็นการประเมิน
	ยานยนต์
	เครื่องมือกล
	โครงสร้าง
	ไฟฟ้ากำลัง
	อิเล็กทรอนิกส์
	โยธา
	การบัญชี
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	การโรงแรม

	งบดำเนินงาน 7,103,633.74  บาท
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดสรรงบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการกิจกรรมต่างๆ
	503,384.60
	387,749.60
	335,478.60
	689,570.60
	520,947.60
	460,614.50
	326,226.60
	336,530.60
	338,890.60

	2.ถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของงบดำเนินการ
	243,799
	210,070
	168,299
	442,485
	251,842
	170,414.45
	161,123
	164,151
	170,031

	ร้อยละ (เทียบกับงบดำเนินงาน)
	3.43
	2.96
	2.37
	6.22
	3.55
	2.40
	2.27
	2.31
	2.39

	3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ
	127,206
	50,000
	50,000
	127,206
	127,206
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000

	ร้อยละ (เทียบกับงบดำเนินงาน)
	1.79
	0.70
	0.70
	1.79
	1.79
	0.70
	0.70
	0.70
	0.70











	ประเด็นการประเมิน
	ยานยนต์
	เครื่องมือกล
	โครงสร้าง
	ไฟฟ้ากำลัง
	อิเล็กทรอนิกส์
	โยธา
	การบัญชี
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	การโรแรม

	4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
	76,589.60
	71,889.60
	61,389.60
	64,089.60
	86,109.60
	184,410.05
	59,313.60
	66,589.60
	63,069.60

	ร้อยละ (เทียบกับงบดำเนินงาน)
	1.08
	1.01
	0.86
	0.90
	1.21
	2.60
	0.83
	0.94
	0.89

	5.สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
	55,790
	55,790
	55,790
	55,790
	55,790
	55,790
	55,790
	55,790
	55,790

	ร้อยละ (เทียบกับงบดำเนินงาน)
	0.79
	0.79
	0.79
	0.79
	0.79
	0.79
	0.79
	0.79
	0.79



โครงการ/กิจกรรม/งาน
		1. สผ. แผนกวิชา
		2. โครงการ Fix it center 
		3. โครงการอาชีวะอาสา
		4. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
		5. โครงการสิ่งประดิษฐ์
		6. โครงการ อวท.

	

	7. โครงการกีฬาสีภายใน
		8. โครงการกิจกรรมทำดีเพื่อพ่อ
		9. โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. มีการจัดซื้อวัสดุตามแผนงาน
			2. นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุในการเรียนครบถ้วน
			3. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได้
			4. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถนำความรู้ความสามารถไปในชีวิตประจำวันเพื่อลด
        	ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของตนเองได้เป็นอย่างดี
			5. นักเรียน นักศึกษามีความกล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ และกล้าแสดงออก
			6. นักเรียน นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์มากขึ้น
			7. นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรัก ความสามัคคี และมีสุขภาพแข็งแรงจากการ
          ออกกำลังกาย
			8. นักเรียน นักศึกษาเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น

	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
			  ดีมาก (5 คะแนน)                      ดี (4 คะแนน)
		 พอใช้ (3 คะแนน)                       ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                  	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)

	จุดเด่น
		สถานศึกษามีการใช้วัสดุการฝึกอาชีพอย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอน   
เพื่อนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ และใช้ในชีวิตประจำวัน

	จุดที่ควรพัฒนา
		ควรมีการส่งเสริมและพัฒนางานทุกๆ ด้าน

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
		- ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเงิน การวางแผน และจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงานเพื่อให้การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปีมี    ประสิทธิภาพมากขึ้น








ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
	ประเด็นการประเมิน 1
		สถานศึกษา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อยสวยงาม และปลอดภัย
	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณวิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง

	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			บรรยากาศร่มรื่น สบายตา น่าดู

	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 2
	สถานศึกษา มีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. พัฒนาซ่อมบำรุง อาคารสถานที่ ห้องน้ำ บริเวณอาคารศูนย์ฝึกอบรม และโรงอาหาร
			2. พัฒนาห้องปฏิบัติการ การเรียน การสอน แผนกวิชาช่างยนต์
	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. พัฒนาซ่อมแซมอาคารสถานที่ ห้องน้ำ 
			2. จัดระบบห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ระบบอินเตอร์เน็ตให้เหมาะสม การเรียน การสอน IT

	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 3
	สถานศึกษา มีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขาที่จัดการเรียนการสอน
		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ประจำปี โดยจัดเรียงตามลำดับความสำคัญและความจำเป็น
			2. มีการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี
			3. มีการสำรวจความต้องการครุภัณฑ์ จัดซื้อวัสดุฝึกให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน
			4. ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ




	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. แผนกวิชามีจำนวนครุภัณฑ์เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน
			2. สภาพครุภัณฑ์สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 4
		สถานศึกษา มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ
          (1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก
          (2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน
          (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัชและกำจัดไวรัสในเครือลูกข่าย
          (4) มีฐานข้อมูลการ Update เป็นปัจจุบัน
          (5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. มีการป้องกันระบบข้อมูลโดยมีระบบปฏิบัติการ Linux ซึ่งป้องกันผู้บุรุกมีการกำหนดสิทธิ
        	การเข้า ฐานข้อมูลแก้ไขข้อมูล และมีการสำรองข้อมูลทุกวัน 
			2. มีการติดตั้งโปรแกรม Anti virus ชื่อ Symantec	
			3. มีการอัพเดรทฐานข้อมูลเป็นปัจจุบันทุกเดือน

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. ระบบป้องกันฐานข้อมูลโดยใช้ระบบปฏิบัติการ Linux ที่ชื่อ Centos ซึ่งเป็น
         	ระบบปฏิบัติการ ฟรีแวร์ Open Source 
			2. มีการสำรองฐานข้อมูลทุกวัน และมีการสำรองฐานข้อมูลทุกเดือน  

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 5
		สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ
		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. ระบบพิสูจน์ตัวตนก่อนใช้งานอินเตอร์เน็ต
			2. ระบบติดตามดูแลผู้เรียน  ข้อมูลพื้นฐาน 9 ประการ  ระบบนักเรียนประเมินครูผู้สอนแต่ 
			3. ข่าวประชาสัมพันธ์ และเอกสารดาวโหลดแบบฟอร์มต่างๆ ในเว็ปไซต์วิทยาลัยฯ

		


	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. ระบบพิสูจน์ตัวตนก่อนใช้งานอินเตอร์เน็ต ชื่อ Smile Authen Server โดยใช้
         	ระบบปฏิบัติการ Linux ตระกูล Clearos
		2. ข้อมูลพื้นฐาน 9 ประการ ข่าวประชาสัมพันธ์ และเอกสารดาวโหลดแบบฟอร์มต่างๆ  
          ในเว็ปไซต์ วิทยาลัยฯ ใช้ระบบปฏิบัติการ Linux ตระกูล Centos
		3. ระบบนักเรียนประเมินครูผู้สอนแต่ละรายวิชา ใช้ระบบปฏิบัติการ Linux 
          ตระกูล Clearos

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
			 ดีมาก (5 คะแนน)                     	  ดี (4 คะแนน)
		 พอใช้ (3 คะแนน)                         ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                 	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)

	จุดเด่น
		1. ระบบติดตามดูแลผู้เรียน SMIS
		2. ระบบพิสูจน์ตัวตนก่อนใช้งานอินเตอร์เน็ต Smile Authen Server
		3. ใช้ระบบ Moodle นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	จุดที่ควรพัฒนา
		ความเร็วของอินเตอร์เน็ตช้าเกินไป นักเรียนไม่ได้ใช้อินเตอร์เน็ต     

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
		-ไม่มี














ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการ
	ประเด็นการประเมิน 1
		สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา
		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. โครงการฝึกอาชีพเคลื่อนที่และบริการ
			2. โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. วิทยาลัยฯ ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในปีการศึกษา 2560 ร่วมกับหน่วยงานของ
          รัฐ และเอกชน เพื่อส่งนักเรียน นักศึกษาออกฝึกงาน จำนวน 99 แห่ง แบ่งเป็นระดับ 
          ปวช. จำนวน 54 แห่ง ปวส. จำนวน 45 แห่ง  			
	
	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 2
		สถานศึกษา มีจำนวนบุคลากร ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านโดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียน
ไม่เกิน 40 คน		
		ดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. โครงการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา (ระบบทวิภาคี)
			2. โครงการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา (ระบบปกติ)
			3. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการในหน่วยงานของภาครัฐบาลและเอกชนของ 
        		นักเรียน ระดับชั้น ปวช. 1 (ปี 2560 ไม่มีการศึกษาดูงาน)	
			4. โครงการพัฒนาคุณภาพนิเทศติดตาม นักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ (ไม่มี
          โครงการ จัดทำขึ้นใหม่)
			
		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. สถานศึกษาดำเนินการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษา
		ระบบทวิภาคี ในปีการศึกษา 2560 จัดส่งนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกอาชีพ จำนวน 267 คน มี
		จำนวนสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือทั้งหน่วยงานของรัฐ เอกชนและสถานประกอบการ
		จำนวน 99 แห่ง
			2. แผนกวิชาต่างๆ ได้ดำเนินการจัดนักเรียน ระดับ ปวช.1 เข้าศึกษาดูงานในสถาน
	ประกอบการทั้งที่เป็นหน่วยงานของรัฐและเอกชน ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่ผู้เรียนเข้า
	ศึกษาดูงานอย่างดี เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดประสบการณ์ตรง มีความรู้ที่
	นอกเหนือจากตารางเรียน มีความรู้ ความเข้าใจมีโอกาสเห็นทิศทางในการเข้าสู่สายอาชีพและมี
	เจตคติที่ดีต่อการเรียนในสายอาชีพ
			3. วิทยาลัยมีการนำผลการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา เพื่อนำผลการนิเทศมาปรับปรุง
	แก้ไข พัฒนาผู้เรียน

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 3
		สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัด
การเรียนการสอน
		ดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

			2. แผนกวิชาต่างๆได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ ในการเชิญบุคลากรภายนอกมา
          	เป็นวิทยากรเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนเช่น 
			      2.1 กิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ ของศูนย์บ่มเพาะ
			      2.2 โครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในแผนกบัญชี
			      2.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น	

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และปวส อบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้มีคุณลักษณะที่พึง
        		ประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
			2. นักเรียน นักศึกษา แต่ละแผนกวิชา ได้รับความรู้และประสบการณ์จากวิทยากร
       		ผู้ทรงคุณวุฒิ

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 4
		สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 
		ดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			โครงการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับทุนการศึกษา

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
			นักเรียน นักศึกษา ในปีการศึกษา 2560 ได้รับทุนการศึกษา จำนวน  30 ทุน จากบุคลากร 
                ชุมชน สมาคมชมรม สถานประกอบการ


		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 5
		สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ	

		ดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
				วิทยาลัยฯ ได้รับบริจาคช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จากบริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล 
          (ประเทศไทย) จำกัด	
			วิทยาลัย ได้รับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 31 เครื่อง จากบริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล 
          (ประเทศไทย) จำกัด

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
			นักเรียน นักศึกษา มีค่าช่วยเหลือรักษาพยาบาล
			นักเรียน นักศึกษา มีคอมพิวเตอร์ใช้เป็นสื่อใบงานหาความรู้

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
			  ดีมาก (5 คะแนน)                   	ดี (4 คะแนน)
		  พอใช้ (3 คะแนน)                    	 ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                  	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)

	จุดเด่น
		สถานศึกษามีการทำข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชน และสถานประกอบการ เพื่อระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาในระบบปกติ และระบบทวิภาคี เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง

จุดที่ควรพัฒนา
		การหาหน่วยงานของรัฐ เอกชน และสถานประกอบการใหม่ๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ มีประสิทธิภาพ เพื่อหาข้อตกลงความร่วมมือในการทำให้เกิดองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ให้มีจำนวนเพิ่มขึ้น

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
		ดำเนินการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ เพื่อทำความร่วมมือและสนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งครู และผู้เรียนเดินทางไปศึกษาดูงาน หรือแลกเปลี่ยนความรู้


สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2
	ตัวบ่งชี้
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	2.1
	4
	ดี

	2.2
	4
	ดี

	2.3
	5
	ดีมาก

	2.4
	4
	ดี

	2.5
	5
	ดีมาก

	2.6
	4
	ดี































มาตรฐานที่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน
กำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชาหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
จำนวน 4  ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   
	ประเด็นการประเมิน 1
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. วิทยาลัยฯ จัดทำตารางเรียนตารางสอนให้ครูรับผิดชอบรายวิชา
			2. จัดทำแบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้
			3. วิทยาลัยกำหนดให้ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้
			4. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
	
		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			ครูทุกคนจัดทำโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
  		 ผ่าน   		 ไม่ผ่าน
	ประเด็นการประเมิน 2
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน
	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
		ผู้บริหาร และหัวหน้าแผนก มีการกำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้

	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			ครูทุกคนส่งแผนการสอนและรายงานบันทึกหลังสอน

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
  		 ผ่าน   		 ไม่ผ่าน




	ประเด็นการประเมิน 3
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. วิทยาลัยฯ จัดทำแบบรายงานการวัดผลประเมินผล
		2. วิทยาลัยฯ กำหนดให้ครูรายงานผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
		3. วิทยาลัยฯ จัดสอบวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน

	ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
		1. ครูทุกคนจัดทำรายงานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง
		2. ครูทุกคนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงทุกหน่วยการเรียน

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
  	 ผ่าน   	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 4 
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
			การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1.แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอน
			2. จัดทำตารางนิเทศการสอน

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน จากผู้บริหารและหัวหน้าแผนกวิชา

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
  	 ผ่าน   	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 5
			สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย
	     	(1) การระบุปัญหา (2) การระบุวัตถุประสงค์ (3) วิธีการดำเนินกา (4) การเก็บข้อมูล
		(5) การวิเคราะห์รายงานสรุปผล เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษา หรือการวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์	

	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			สถานศึกษากำหนดให้ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา/ภาคเรียน 



		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			ครูทุกคนดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1 รายวิชา/ภาคเรียน
	
		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
  	 ผ่าน   	 ไม่ผ่าน

	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
			  ดีมาก (5 คะแนน)                     	 ดี (4 คะแนน)
		 พอใช้ (3 คะแนน)                     	 ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                  	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)

	จุดเด่น
		มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน

	จุดที่ควรพัฒนา
		การกำกับติดตามขาดความต่อเนื่อง ทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินกิจกรรม ครูผู้สอนมีภาระงานพิเศษมากเกินไป

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
		วิทยาลัยฯ ต้องให้ความสำคัญกับการจัดการเรียน การสอนของครูให้มากขึ้นให้ครูได้มีเวลาในการเตรียมการสอน




















ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา    
	ประเด็นการประเมิน
		1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชา
		2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชาตาม ข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้ หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
		3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
		4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา
		5. สถานศึกษา มีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 – 4   
ไม่เกิน 3 ปีครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. วิทยาลัยฯ สำรวจความต้องการและความพร้อมในการพัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชา
			2. วิทยาลัยฯ มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนารายวิชา 
			3. วิทยาลัยฯ มีการอบรมครูผู้รับผิดชอบรายวิชา
			4. วิทยาลัยฯ มีการประสานงานสถานประกอบการและผู้เชี่ยวชาญ จาก กฟผ.
			5. วิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนการเรียน
			6. วิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนการฝึก
			7. วิทยาลัยฯ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
			8. วิทยาลัยฯ มีการจัดทำตารางสอน 					9. วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการดำเนินเมื่อสิ้นสุดโครงการ
			10. วิทยาลัยฯ มีการดำเนินงานพัฒนารายวิชา เพียง 1 สาขางาน	
		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. วิทยาลัยฯ เปิดทำการสอนรายวิชาใหม่วิชาเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า
			2. วิทยาลัยฯ ร่วมกับสถานประกอบการจัดการเรียน การสอน ในรายวิชาเทคโนโลยีระบบ                  
                    ส่งไฟฟ้า 
		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
  	 ผ่าน   	 ไม่ผ่าน

	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
			 ดีมาก (5 คะแนน)                       ดี (4 คะแนน)
		 พอใช้ (3 คะแนน)                       ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                 	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)



	จุดเด่น
		วิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี

	จุดที่ควรพัฒนา
		ขาดการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญ

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
		ควรมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และจัดการเรียนร่วมกับสถานประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญ
































ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ประเด็นการประเมิน 1
		สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวน สาขางานที่จัดการเรียนการสอนในกรณีที่มีจำนวนสาขางานไม่ถึง 5 สาขางาน ต้องจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างน้อย 1 สาขางาน
		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ
			2. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน
			3. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. นักเรียน  นักศึกษาผ่านการฝึกงานในระดับ  ปวช. และ ปวส. ทุกแผนกวิชา
			2. เจ้าของสถานประกอบการและครูนิเทศนักเรียนฝึกงานเข้าร่วมสัมมนา
			3. ครูนิเทศออกติดตามการฝึกงานของนักเรียน

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
  	 ผ่าน   	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 2
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยมีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง
	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1.คำสั่งให้มีครูเทศในสถานประกอบการ
			2.แบบกรอกการนิเทศแต่ละครั้ง
			3.สมุดบันทึกการฝึกงาน

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1.มีการนิเทศครบทุกแผนกวิชา

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
  	 ผ่าน   	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 3
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการทั้งหมด


	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1.อุปกรณ์ยกฝารองนั่งชักโครก
			2.ไม้หนีบผ้าสะดวกเก็บ
			3.เครื่องสลัดเม็ดฟักข้าว
			4.เครื่องขายข้าวหยอดเหรียญ
			5.อุปกรณ์ดัดลวด
			6.คราดปรับได้ Vol.2
			7.โลว์บาร์พับได้
			8.แล็คยึดตะเกียบจักรยาน
			9.ทุ่นไฟสนามพลังงานช่วยน้ำท่วม (บ้านน้อยคอยรัก)
			10.ขนมทองม้วนโปรตีนไหม
			11.ไม้ดำนา
			12.เทียนหอมพิฆาตยุง
			13.ระบบบริหารจัดการโรงแรม
			14.เครือข่ายอำนวยความสะดวกทำงานนอกพื้นที่
			15.ระบบควบคุมโรงเรือน (Arrow Control)
			16.โครงการวิชาชีพในแต่ละแผนก

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
			1. นักเรียน นักศึกษา ได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม
			2. จากโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
  	 ผ่าน   	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 4
		. สถานศึกษา จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์ จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			วิทยาลัยฯ ได้ทำการสอบมาตรฐานวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			นักเรียน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินทุกแผนกวิชา



		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
  	 ผ่าน   	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 5
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์ ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ อศจ.
		ขอนแก่น  สาขางานเครื่องยนต์เล็ก 
			2.นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์ ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับภาค
		ตะวันออกเฉียงเหนือ สาขางานเครื่องยนต์เล็ก 
			3.นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์ ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชมเชย ระดับชาติ สาขางาน
		เครื่องยนต์เล็ก
			4.นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างก่อสร้าง ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 
		สาขางานปูน
			5.นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาช่างก่อสร้าง ระดับ ปวส. ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องการ
		ฝึกอาชีพดีเด่น
			6.นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา ระดับ ปวช. และปวส. ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องใน
		การบริการประชาชนโครงการอาชีวะอาสา โครงการFix it center โครงการบริการประชาชน
		เคลื่อนที่

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง มีนักเรียน นักศึกษา ที่มีคุณภาพ ได้รับรางวัลและสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยฯ ทำให้วิทยาลัยฯ เป็นที่ยอมรับของสังคม

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
  	 ผ่าน   	 ไม่ผ่าน

	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
			  ดีมาก (5 คะแนน)                    	 ดี (4 คะแนน)
		 พอใช้ (3 คะแนน)                        ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                 	  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)








	จุดเด่น
		-ไม่มี-

	จุดที่ควรพัฒนา
		-ไม่มี-

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
		-ไม่มี-





























ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ประเด็นการประเมิน 1
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม

		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1.1 โครงการเลือกตั้งนายก อวท.
1.2 โครงการอบรมภาวะผู้นำและแนวทางการดำเนินงานของ อวท.
		     1.3 กิจกรรมถวายพระพรเนื่องในวันแม่แห่งชาติ
1.4 โครงการวันพ่อแห่งชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
			1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้การปกครองระบบประชาธิปไตย
			1.3 นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำ

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 2
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. โครงการวันสิ่งแวดล้อมโลก
			2. โครงการวันพ่อแห่งชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
			3. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและประกวดสิ่งประดิษฐ์องค์การวิชาชีพจากของ
			    เหลือใช้ ประจำปีการศึกษา 2560

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึก และเข้าใจถึงผลกระทบจากปัญหาสิ่งแวดล้อม
			2. นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
			3. นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้ความรู้ในสาระการเรียนรู้
                    วิทยาศาสตร์

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน


	ประเด็นการประเมิน 3
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า
5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. การแข่งขันกีฬาอาชีวเกมส์ระดับภาค “ร้อยเอ็ดเกมส์”
			2. การแข่งขันกีฬาอาชีวเกมส์ระดับชาติ “พิษณุโลกเกมส์”
			3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจำปีการศึกษา 2560
			4. โครงการปล่อยของให้น้องดู
			5. โครงการประกวดดนตรีโฟรคซอง

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1.นักเรียน นักศึกษา ได้รับประโยชน์จากการออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา					2.นักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคี สมานฉันท์ เสียสละ มีน้ำใจ					3. นักเรียน นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 4
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. โครงการ NTC บ้านน๊อคดาวน์
			2. โครงการ NTC ไม้เครื่องเรือน					3. โครงการ NTC มาเบ็ค
		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1.นักเรียน นักศึกษา มีรายได้ระหว่างเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์	
			2.นักเรียน นักศึกษา ได้รับประสบการณ์จากการทำงาน
			3.นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ และทักษะวิชาชีพ ไปใช้ในการสร้างธุรกิจในอนาคต

		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

	ประเด็นการประเมิน 5
		สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน (บ้าน วัด โรงเรียน) ประจำปีการศึกษา 2560
			2. โครงการ Fix it center Thailand 4.0 ประจำปีการศึกษา 2560
			3. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ ประจำปีการศึกษา 2560
			4. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์  ประจำปีการศึกษา 2560
		5. โครงการอาชีวะเคลื่อนที่ ประจำปีการศึกษา 2560

		ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา และมีภาวะผู้นำที่เอื้อต่อการพัฒนาสังคม
			2. นักเรียน นักศึกษา เรียนรู้ และสร้างเครือข่ายทางสังคม
			3. ต่อยอดความรู้จากการฝึกอาชีพและการบริการซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
			4. นักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะและใช้ความรู้ความสามัคคึในการพัฒนาตนเอง
		ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
			 ผ่าน	 ไม่ผ่าน

	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
	 		 ดีมาก (5 คะแนน)                  	 ดี (4 คะแนน)	
			 พอใช้ (3 คะแนน)                      	 ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                 	  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)

	จุดเด่น
		-ไม่มี-
			
	จุดที่ควรพัฒนา
		-ไม่มี-

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
		

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3
	ตัวบ่งชี้
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	3.1
	5
	ดีมาก

	3.2
	4
	ดี

	3.3
	5
	ดีมาก

	3.4
	4
	ดี







มาตรฐานที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน  	สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ

ตัวบ่งชี้ที่  4.1  
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินการ

	1. สถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	มี

	2. สถานศึกษา ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	มี

	3. สถานศึกษา ได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	มี

	4. สถานศึกษา ได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	มี

	5. สถานศึกษา ได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
	มี



		การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
			1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2560
			2. แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2560
			3. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2560
			4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2560
			5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2560
			6. ผลการดำเนินงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2560
			7. รายงานประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2560
			8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี
			
	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
                	       ผ่าน           	  ไม่ผ่าน
	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
			 ดีมาก (5 คะแนน)                     	 ดี (4 คะแนน)
		 พอใช้ (3 คะแนน)                      	 ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                  	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)


	จุดเด่น
		สถานศึกษาการกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ

	จุดที่ควรพัฒนา
		1. ขาดการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
		2. การจัดกิจกรรม โครงการ ไม่ตอบสนองต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ซึ่งมีสาเหตุมาจากการจัดกิจกรรม โครงการไม่อ้างอิงแผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา การประกันคุณภาพภายนอก การอนุมัติกิจกรรม โครงการขึ้นอยู่กับฝ่ายบริหาร ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา
		3. การกำหนดยุทธศาสตร์บางส่วนไม่สามารถนำไปส่งการปฏิบัติจริงได้

	ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
		1. ควรสร้างความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
			2. ควรมีการนิเทศและติดตาม เพื่อให้มีการทบทวน และนำมาสู่การปฏิบัติตลอดเวลา โดยไม่มีการยกย่องซึ่งจะส่งผลต่อการปฏิบัติราชการที่ผิดพลาด
		3. การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความพอเพียง อันจะส่งผลต่อการพัฒนาให้มีความครอบคลุม และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่สะดวกมากยิ่งขึ้น





















			  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา
ประเด็นการประเมิน
		ร้อยละของจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน
สูตรการคำนวณ
		          ร้อยละ  =  จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา        x   100	
                                    จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน
ระดับคุณภาพ
	ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ค่าร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00

สูตรการคำนวณ
	          ค่าคะแนน     =  ร้อยละจากประเด็นการประเมิน     x   5
                                                         80

	ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
                	       ผ่าน                ไม่ผ่าน


	สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
			 ดีมาก (5 คะแนน)                      	 ดี (4 คะแนน)
		 พอใช้ (3 คะแนน)                        ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)
                  	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน)

	จุดเด่น
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
	จุดที่ควรพัฒนา
..........................................................................................................................................................
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