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สวนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

1. การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา 

 1.1 ผมสัมฤทธ์ิ สรุปไดตามมาตรฐาน ดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคไดคะแนนรอยละ 88.38  

อยูในระดับยอดเยี่ยม 

  มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการศึกษา ไดคะแนนรอยละ 88.43 อยูในระดับยอดเยี่ยม 

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ไดคะแนนรอยละ 96.25 อยูในระดับ 

ยอดเยี่ยม 

  เมื่อพิจารณารายประเด็น พบวา ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

มีคะแนนสูงสุดรอยละ 100.00 อยูในระดับยอดเยี่ยม 

  สวนประเด็นท่ีมีคะแนนต่ําสุด คือประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ได

คะแนนรอยละ 80.00 อยูในระดับยอดเยี่ยม 

 1.2 จุดเดน 

  สถานศึกษามีจุดเดน เรื่องความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

และดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคงานวิจัย ตามลําดับ 

 1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 

  สถานศึกษาควรพัฒนาดานการเรียนการสอนอยางเรงดวน ซึ่งเห็นไดจากคะแนนในดานนี้ มีคารอย

ละตํ่าสุด นอกจากนี้ควรไดพัฒนาในดานความรู ดานทักษะ และการประยุกตใช และดานการนํานโยบายสูการ

ปฏิบัติ 

 1.4 ขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนา ควรดําเนินการจัดทําโครงการ เพ่ือพัฒนาครูและผูเรียนในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

  1.4.1 พัฒนาครูตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทั้งในดานความรู ทักษะการถายทอดความรู 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะ Active Learning การจัดทําสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม

กับผูเรียน และเน้ือหาวิชา ครูควรสืบคนแหลงเรียนรูเพ่ิมเติม รวมทั้งจัดใหบริการสืบคนอยางสะดวกและทั่วถึง 

  1.4.2 จากประเด็นความไมสมบูรณในการจัดการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนขาดความรู มี

สมรรถนะไมสมบูรณตรงตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว ผูเรียนควรไดพัฒนาความรู ความสามารถ ทั้งในดานความรู

พ้ืนฐานและวิชาชีพตามสาขาท่ีเรียน โดยสถานศึกษาควรใหการสนับสนุนใหครูสอนเต็มเวลา ครบตามเนื้อหาของ

หลักสูตร เพื่อใหไดสมรรถนะตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีระบบดูแลผูเรียนที่สมบูรณ และโครงการทาง

วิชาการ เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนมากยิ่งขึ้น 

  1.4.3 ครูควรปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิม โดยใชวิธีการสอนแบบใหมที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาผล
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สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ การสอนในการคิดวิเคราะหที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมการเรียนการสอน ไดแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหผูเรียนมีความกลาแสดงออก กลาแสดงความคิด

สรางสรรค ซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติ 

2. การสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ

2. การสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ 

 จากผลการประเมินประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีคะแนนการ

ประเมินรอยละ 100 จะทําใหเกิดความเชื่อม่ันใหกับผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งสถานประกอบการ มี

ความม่ันใจในเชิงวิชาการท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา รวมทั้งผลการประเมิน ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

มีคะแนนการประเมินรอยละ 96.00 ซึ่งเปนสิ่งที่ยืนยันไดวาหลักสูตรของสถานศึกษาไดมีการปรับปรุงตอบสนอง

ตอความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งผลการประเมินประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคและงานวิจัย มีคะแนนการประเมินรอยละ 92.50 สะทอนใหเห็นวาครูและผูเรียนมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

 สถานศึกษามีความมุงม่ันในการดําเนินงานตามเปาหมายของหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหบรรลุเปาประสงค 

ดังน้ี 

 3.1 ดานผูเรียน ดําเนินการยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยพัฒนาระบบการเรียนการสอน ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ซึ่งอางอิงจากผลการประเมินระดับชาติ (V-net) และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาแนวทาง

การประเมินตามสภาพจริง รวมมือกับภาคเอกชนในการจัดการเรียนการสอนและฝกงานในสถานประกอบการ 

พัฒนาคุณภาพการทํางานของผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 

 3.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยการเปดหลักสูตรสาขา

งานการโรงแรม และสาขางานเทคโนโลยีระบบสงไฟฟา บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับสมรรถนะทุกรายวิชา พัฒนาครูใหมีชั่วโมงการอบรมเกินกวามาตรฐานของอาชีวศึกษา ทั้งในดาน

วิชาการและวิชาชีพ จัดหาสื่อการเรียนการสอน จัดทําระบบอินเตอรเน็ต เพื่อการสืบคนใหครอบคลุมทุกพื้นที่

ของสถานศึกษา ทุก User สงเสริมใหครูผูสอนไดเพ่ิมทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการใหมๆ ที่

ตอบสนองตอความสนใจของผูเรียน 

 3.3 ดานการบริหารจัดการ ไดดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ยกระดับมาตรฐานสถาน

ศึกษา ซ่ึงอางอิงจากผลการประเมินของ สมศ. ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูสู

การเปนผูประกอบการ บริหารงานบุคคล โดยใชธรรมาภิบาล จัดงบประมาณใหทุกแผนกวิชาอยางเหมาะสม 

พัฒนาอาคารสถานที่ใหเอื้อประโยชนและสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน ตัดสินใจโดยใช

กระบวนการแบบมีสวนรวม กระจายอํานาจในการบริหารไปสูแผนกวิชาและงานตางๆ รวมมือกับตางประเทศ 

เพื่อพัฒนาและยกระดับการศึกษา 
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4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ไดแก 

 4.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามียุทธศาสตรในการยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐาน

สากล เพ่ือเพิ่มปริมาณผูเรียนในสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ โดยการสงเสริมการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษาที่เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและ

คุณภาพ  

  วิทยาลัยเทคนิคนํ้าพองจึงเรงดําเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงาน โดยการทําความรวมมือกับการไฟฟาฝายผลิต เพื่อจัดการเรียนการสอนสาขางาน

เทคโนโลยีระบบสงไฟฟาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาสามารถไปทํางาน

ตามสาขาวิชาชีพไดทันที โดยไมตองฝกงานใหม 

 4.2 วัตถุประสงค 

  เพื่อผลิตผูสําเร็จการศึกษา สาขางานเทคโนโลยีระบบสงไฟฟา จํานวน 53 คน 

 4.3 กรอบแนวคิด 

  ทําความรวมมือกับการไฟฟาฝายผลิต เพ่ือผลิตนักเรียน นักศึกษา สาขางานเทคโนโลยีระบบสง

ไฟฟา จํานวน 53 คน โดยจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี รับนักเรียน นักศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพจากสาขาชางไฟฟากําลัง ชางยนต และชางกลโรงงาน 

 4.4 วิธีการดําเนินการ มีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

  4.4.1 ทําความรวมมือ (MOU) กับการไฟฟาฝายผลิต 

  4.4.2 การไฟฟาฝายผลิตรวมกับสถานศึกษารับสมัคร และคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา ที่มีผลการ

เรียนดี และมีความมุงมั่น เขาเรียนในสาขางานเทคโนโลยีระบบสงไฟฟา 

  4.4.3 การจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาจัดการสอนพื้นฐานทางวิชาชีพเปนเวลา 1 ป รวมกับ

บุคลากรของการไฟฟาฝายผลิตดําเนินการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง จากไฟฟาฝายผลิตและสถาน

ศึกษา 

 4.5 ผลการดําเนินการ 

  มีผูเรียนเขาศึกษาในหลักสูตรสาขางานเทคโนโลยีระบบสงไฟฟา จํานวนทั้งสิ้น 2 ชั้นป จํานวน 53 

คน 

 4.6 ประโยชนท่ีไดรับ 

  4.6.1 สถานศึกษารับนักเรียน นักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

2.1 ขอมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา

  ที่อยู

  วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง 486 หมูที่ 4 ถนนหินกอง-หนองออ ตําบลนํ้าพอง อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน 

รหัสไปรษณีย 40310

  โทรศัพท 043-441804  โทรสาร 043-441555

  E-mail   Website 

  ประวัติสถานศึกษา

                 วิทยาลัยเทคนิคนํ้าพอง สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศจัดตั้งเม่ือวันท่ี 28 กรกฏาคม 2540  โดย พณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายสุขวิช รังสิตพล 

ในการจัดตั้งครั้งแรกใชชื่อ วิทยาลัยเทคนิคขอนแกนแหงที่ 2 

                      วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2540 กรมอาชีวศึกษาไดแตงตั้งให นายสุราษฏร แมนญาติ ผูชวยผู

อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน   เปนผูประสานงานจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน แหงที่ 2 โดยมีนายโปรง

วิทย  ลิ้มตระกูล  อาจารย 2 ระดับ 7   วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน   

และนายเดนชัย โกพล อาจารย 2  ระดับ 7  วิทยาลัยเทคนิคนครพนม  เปนผูชวยผูดําเนินการจัดหาที่ดินเพื่อ

กอสรางวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน แหงที่  2  เพ่ือใหรับนักศึกษาในปการศึกษา 2541  จนวัที่  7  สิงหาคม 2540 

กรมที่ดินอนุญาตใหกรมอาชีวะศึกษาใชที่ดินสาธารณะประโยชน โคกปากุง  

ต. น้ําพอง อ. น้ําพอง  จ. ขอนแกน จํานวน 117 ไร 2  งาน   วิทยาลัยไดรับงบประมาณประจํา ป2540 ใหดําเนิน

การกอสรางอาคารเรียนและ 

ส่ิงกอสรางชั่วคราวจํานวน 12 รายการ เปนเงิน 14,540,000  บาท จึงไดดําเนินการประกวดราคาและทําสัญญาใน

วันที่ 1 กันยายน  2540  

โดยกําหนดแลวเสร็จในวันที่  29 เมษายน 2541 ในวันที่ 20 สิงหาคม 2540 กรมอาชีวศึกษาไดแตงตั้งใหผูประสาน

งานและผูชวยทําหนาท่ีผูอํานวยการและทําหนาที่ผูชวยผูอํานวยการและไดประชุมแผนการรับ-นักเรียน ปการศึกษา 

2541 ซ่ึงวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน แหงที่ 2 กําหนดรับนักเรียน ระดับ ปวช.2 แผนกวิชา แผนกวิชา คือชางกอสราง

และอิเล็กทรอนิกส จํานวน 160 คน 

               วันท่ี 25 – 31 มีนาคม 2541  ไดตัดสินใจรับสมัครนักเรียนที่วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน แหงที่ 2   ซึ่ง

ผูมาสมัครไมสูมั่นใจนักวาการกอสรางจะเสร็จแลวทันเวลาและเนื่องจากวิทยาลัยฯ ขาดครูอาจารย งบประมาณ จึง

ไดรับการสอบโดยวิธีสัมภาษณนักเรียนคนละ 5  นาที และนัดหมายผูปกครองในเวลาเดียวกันชั่วโมงละ 12  คน 

เพื่อชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ตลอดจนคาใชจายตางๆ  ที่จะตองใชในการเรียน  ใชเวลาสอบ  
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3  วัน  ตั้งแตวันท่ี  1 – 3  เมษายน  2541  เปดลงทะเบียน                                 

               วันท่ี  6 – 7 พฤษภาคม  2541  ในวันลงทะเบียนสภาพตางๆ  ของวิทยาลัยดูดีขึ้น  

 กลาวคือ  ไดเริ่มปรับพ้ืนที่และทําถนน 

               วันท่ี  14 – 15 พฤษภาคม 2541 การกอสรางเสร็จ  ไดดําเนินการปฐมนิเทศโดยใชเวลาชวงเชา

อบรม  แนะนําในเรื่องที่นักเรียนควรรู  ชวงบายใหนักเรียนชวยกันพัฒนา 

              วันที่  18  พฤษภาคม  2541  เปดเรียนตามกําหนด  มีครูและเจาหนาที่ของวิทยาลัยทั้งสิ้น  9  คน 

              วันที่  1  ตุลาคม  2543  เปลี่ยนชื่อจากวิทยาลัยเทคนิคขอนแกนแหงที่ 2  เปนวิทยาลัย 

เทคนิคน้ําพอง วิทยาลัยดําเนินการฝกงานโดยใหนักเรียนทํางานจริง  ซึ่งเปนผลการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิค 

น้ําพองอยางมากพ.ศ. 2541  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  แผนกชางกอสราง และแผนกชาง

อิเล็กทรอนิกส 

               พ.ศ.  2541  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  ประเภทวิชาพาณิชย  แบบสะสม

หนวยกิต  เพ่ิมจากป  2541 

             ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ( ปวช. ) และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ( ปวส. ) ประเภทวิชาที่เปดทําการสอน  9  สาขาวิชา  คือ  ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม  6  สาขาวิชา   พาณิชยกรรม   2   สาขาวิชา และประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   

1  สาขาวิชา   คือ   

           สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

           สาขางานไฟฟากําลัง 

           สาขางานการกอสราง 

           สาขางานโลหะการ 

           สาขางานยานยนต 

           สาขางานชางกลโรงงาน 

           สาขางานการบัญชี 

           สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

           สาขางานการโรงแรม 

 

 

 

  การจัดการศึกษา

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

             ประเภทวิชา                         สาขาวิชา                      สาขางาน 

             1. อุตสาหกรรม                         1.1 ชางยนต                       ยานยนต 
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                                                 1.2 ชางไฟฟากําลัง               ไฟฟากําลัง 

                                                 1.3 ชางอิเล็กทรอนิกส          อิเล็กทรอนิกส 

                                                 1.4 ชางเชื่อมโลหะ               โครงสราง 

                                                 1.5 ชางกอสราง               โยธา 

                                                 1.6 ชางกลโรงงาน                 เครื่องมือกล 

            2. พาณิชยกรรม                         2.1 การบัญชี                 การบัญชี 

                                                 2.2 คอมพิวเตอรธุรกิจ             คอมพิวเตอรธุรกิจ 

            3.อุตสาหกรรมการทองเที่ยว         3.1 การโรงแรม                  การโรงแรม    

 

            ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

            ประเภทวิชา                          สาขาวิชา                       สาขางาน 

            1. อุตสาหกรรม                          1.1 เทคนิคเครื่องกล                เทคนิคยานยนต 

                                                  1.2 ไฟฟา                            ไฟฟากําลัง 

                                                                                        เทคโนโลยีระบบสง

ไฟฟา 

                                                  1.3 ชางอิเล็กทรอนิกส           อิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม 

                                                  1.4 เทคนิคโลหะ                เทคโนโลยีงานเชื่อม

โครงสรางโลหะ 

                                                  1.5 โยธา                        งานโยธา 

                                                  1.6 เทคนิคการผลิต                เครื่องมือกล 

            2. พาณิชยกรรม                          2.1 การบัญชี                  การบัญชี   

                                                  2.2 คอมพิวเตอรธุรกิจ             คอมพิวเตอรธุรกิจ    

            3. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว          3.1 การโรงแรม                   การบริการ

อาหารและเครื่องดื่ม 

 

 

     หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 1.ระยะเวลาการเรียน การสอน  จํานวน  61-75  ชั่วโมง 

 2.ระยะเวลาการเรียน การสอน  จํานวนตํ่ากวา  30  ชั่วโมง 

  สภาพชุมชน
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  สภาพท่ัวไปของตําบล  : สวนใหญเปนที่ราบสูง สลับเนินลูกคลื่นลอนตื้น มีทั้งที่ดอนสลับที่นา บางแหงเปน

เนินเขาเตี้ย ๆ มีพ้ืนท่ีปาโปรงและปาไมเบญจพรรณ ลําหวย หนอง คลอง บึง กระจายอยูทั่วไป ดินสวนใหญเปนดิน

รวนปนหินกรวด 

  อาณาเขตตําบล  :  พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบสูง สูงกวาระดับนํ้าทะเลเฉลี่ย 246 ฟุต มีพื้นที่ทั้งหมด

ประมาณ 828.686 ตารางกิโลเมตร หรือ 515,000 ไร มีอาณาเขต ดังนี้ 

           - ทิศเหนือ  จดเขตอําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 

           - ทิศใต   จดเขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

           - ทิศตะวันตก  จดเขตอําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน 

           - ทิศตะวันออก  จดเขตอําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 

 การปกครอง  :  แบงการปกครองออกเปน 14 ตําบล 168 หมูบาน  มีเทศบาลตําบล 6 แหง และองคการ

บริหารสวนตําบล 8 แหง   

 จํานวนประชากรของตําบล : จํานวนประชากรทั้งสิ้น  113,862  คน  เปนหญิง  56,781  คน  เปนชาย  

57,081  คน จํานวนครัวเรือน  21,850  ครัวเรือน  

  

   

  สภาพเศรษฐกิจ

  ขอมูลอาชีพของตําบล : การประกอบอาชีพของประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีพื้นที่

เกษตรกรรมรอยละ 70 ของพ้ืนท่ีทั้งหมด  คือ 261,217 ไร พ้ืนที่เกษตรกรรมสวนใหญอยูในเขตชลประทานคือ

ชลประทานหนองหวายจึงสามารถทําการเกษตร ไดตลอดทั้งป ไดแก ขาวนาป ขาวนาปรัง ปลูกออย ปลูกมัน

สําปะหลัง และปลูกพืชผัก 

 การเกษตร : ดานการเกษตรกรรม พ้ืนที่อําเภอนํ้าพองเปนพ้ืนทราบสูง จึงเหมาะแกการใชประโยชนในการทํา

นา ทําไร เปนสวนมากการเกษตรที่สําคัญ คือ การทํานา มีทั้งทํานาป และนาปรัง โดยอาศัยนํ้าฝนและนํ้าจาก

ชลประทานหนองหวาย นอกจากนั้นยังมีการทําไรมันสําปะหลัง ไรออย ถั่วลิสง เปนตน 

 การประกอบอุตสาหกรรม : การอุตสาหกรรม เนื่องจากภูมิประเทศอําเภอนํ้าพองมีลํานํ้าพองไหลผาน จึง

เหมาะแกการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมและไดคนพบแหลงกาซธรรมชาติในพื้นที่ตําบลกุดนํ้าใส เมื่อป พ.ศ.2534 จึงได

ถูกนํามาใชกับโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ ซึ่งปจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรมที่สําคัญในพื้นที่  

จํานวน 13  แหง คือ 

            1) บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด 

            2) บริษัท ฟนิคซ พลัพ แอนด เพเพอร จํากัด มหาชน 

            3) บริษัท คราฟฟูดซ จํากัด 

            4) บริษัท แกนขวัญ จํากัด 

            5) โรงงานไฟฟาพลังงานความรอนรวมนํ้าพอง ของ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
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            6) ศูนยปฏิบัติการเขต 4 การปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

            7) ศูนยผลิตกาซธรรมชาตินํ้าพองของ บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอกซโพลเรชั่น แอนด โพรชั่น โคราช อิงค 

            8) บริษัท มัตสุชิตะ อีเล็คทริค เวิรคส (ขอนแกน) จํากัด 

            9) บริษัท ที่นอนดารลิ่ง ขอนแกน จํากัด 

          10) บริษัท พานาโซนิค แมนนูแฟค เจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด  สาขาขอนแกน 

          11) บริษัท อาทิซันดีเวล ล็อปเมนท จํากัด 

          12) บริษัท ขอนแกน  แอลกอฮอล จํากัด 

 13) Thai Drink 

ประเภทธุรกิจและการคา  : 

            - ธนาคาร  5  แหง 

            - รานทอง  4  แหง 

            - สถานบริการ  13  แหง 

สถานท่ีราชการและรัฐวิสาหกิจ  : 

            - ที่วาการอําเภอนํ้าพอง  

            - สถานีตํารวจภูธรอําเภอน้ําพอง 

            - ที่ทําการไปรษณีย  2  แหง 

            - ที่ทําการไฟฟาสวนภูมิภาค 

            - ที่ทําการเทศบาลตําบลนํ้าพอง 

            - ที่ทําการเทศบาลตําบลวังชัย 

  - ทีทําการเทศบาลลําน้ําพอง 

            - ที่ทําการสาธารณสุข 

            - สํานักงานขนสงจังหวัดขอนแกน (สาขานํ้าพอง) 

            - สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน (สาขาอําเภอน้ําพอง) 

  

  สภาพสังคม

  ศาสนา  : 

            - ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีวัดพุทธศาสนา  2  นิกาย  คือ 

               1. นิกายธรรมยุต  11  แหง 

               2. มหานิกาย  105  แหง    (เปนที่พักสงฆ  14  แหง) 

               3. โบสถคริสตศาสนา  1  แหง
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

2.3 ขอมูลของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรียน

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 297 0 0 297

ปวช.2 157 0 0 157
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ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.3 277 0 138 415

รวม ปวช. 731 0 138 869

 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 68 134 202

ปวส.2 48 125 173

รวม ปวส. 116 259 375

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 326 146 44.79

ปวส.2 177 147 83.05

รวม 503 293 58.25

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 277 84 30.32

ปวส.2 173 122 70.52

รวม 450 206 45.78

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอํานวยการ/ รองผูอํานวย

การ/ ผูชวยผูอํานวยการ
5 5 -

ขาราชการครู/ ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง 16 16 15

ขาราชการพลเรือน 0 - -

พนักงานราชการครู 15 15 13
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ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

พนักงานราชการ(อื่น) 0 - -

ครูพิเศษสอน 26 12 26

เจาหนาที่ 20 - -

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/

ฯ)
9 - -

รวม ครู 57 43 54

รวมทั้งสิ้น 91 43 54

  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา)

อุตสาหกรรม 6 6 12

พาณิชยกรรม 2 2 4

ศิลปกรรม 0 0 0

คหกรรม 0 0 0

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 1 1 2

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 9 9 18

  ขอมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง)

อาคารเรียน 6

อาคารปฏิบัติการ 0

อาคารวิทยบริการ 0
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ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง)

อาคารอเนกประสงค 1

อาคารอื่น ๆ 1

รวมทั้งสิ้น 8

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท)

งบบุคลากร 3783880.00

งบดําเนินงาน 3503000.00

งบลงทุน 1437600.00

งบเงินอุดหนุน 8840930.00

งบรายจายอื่น 6228800.00

รวมทั้งสิ้น 23794210.00

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา

  ปรัชญา                ศึกษาดี มีคุณธรรม นําพัฒนา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

  อัตลักษณ

  อัตลักษณ วิทยาลัยเทคนิคนํ้าพอง NAT  N  :  Network  คือ  การทํางานเปนเครือขาย   A  :  Active  

Learning and Attitude         คือ การเรียนรูดวยการปฏิบัติงานจริงและมีทัศนคติที่ดี  T   :  Technology 

and Team work   คือ การใชเทคโนโลยีการทํางานเปนทีม    คุณธรรม อัตลักษณ วิทยาลัยเทคนิคนํ้าพอง     

สุภาพ  มีวินัย  ใจอาสา             

  เอกลักษณ

  เอกลักษณ วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง                   เครือขายการเรียนรูสูอาชีพ   

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

  วิสัยทัศน

  วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง มุงมั่น ในการสรางเครือขายการเรียนรู จัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติจริงจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสงเสริมการทํางานเปนทีมสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

  พันธกิจ
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  1. สรางเครือขายการเรียนรูจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติจริงมุงเนนเทคโนโลยี 

               2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษยดานอาชีวศึกษาใหทัน 

                   ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกภายใตหลักคุณธรรมนําความรู      

               3. สรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอาชีวศึกษาใหมีปริมาณเพียงพอตอการพัฒนา 

                    ประเทศทุกระดับทักษะฝมือ 

               4. ใหบริการดานวิชาชีพเปนแหลงการศึกษาเทคโนโลยีเพ่ืออาชีพใหกับชุมชนสังคมตามหลัก 

                    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เปาประสงค

  1.สรางเครือขายการเรียนรู 

2.ผูเรียน เรียนรูแบบปฏิบัติจริงมีการใชเทคโนโลยี สงเสริมการทํางานเปนทีมสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง

  ยุทธศาสตร

  ยุทธศาสตร ท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบการเรียนการสอน โดยใชเทคโนโลยีและเครือขาย 

ยุทธศาสตร ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และบุคลากร ภายใตหลักคุณธรรมนําความรู 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนากําลังคน ดานการอาชีวศึกษา เพื่อสรางขีดความสามารถดานทักษะวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร ท่ี 4 มุงเนนการบริการดานวิชาชีพและเทคโนโลยีสูชุมชน ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ

  กลยุทธ 1.1 สงเสริมการเรียนการสอน แบบบูรณาการ โดยใชเทคโนโลยี 

กลยุทธ 1.2  สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน 

กลยุทธ 1.3  สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 1.4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การจัดการ 

กลยุทธ 2.1 สงเสริมพัฒนาผูเรียน ครู บุคลากร ใหมีคุณภาพ ภายใตหลักคุณธรรมนําความรู 

กลยุทธ  3.1 สงเสริมและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเพ่ือเพิ่มสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 

กลยุทธ 4.1 พัฒนารูปแบบการบริการและนําเทคโนโลยีสูชุมชนตามหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2560

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

ทักษะงานปูน ระดับ ปวช. ชนะเลิศ ภาค สอศ

การแขขันทักษะงานเครื่องยนตเล็ก ระดับ ปวช. ชนะเลิศ ภาค สอศ

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดยรายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

ทักษะงานไมกอสราง ชนะเลิศ ภาค สอศ

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2560

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายคมสัน ศรีบุญเรือง 

ทักษะงานปูน
ชนะเลิศ ภาค สอศ

นายอัมรินทร แสงเหลา 

การแขงขันทักษะงานเครื่องยนตเล็ก
ชนะเลิศ ภาค สอศ

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2561

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายนครินทร สุเพ็งคํา 

การแขงขันทักษะงานไมกอสราง ระดับเหรียญทอง
ชนะเลิศ ภาค สอศ

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2560

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายวิบูลย ฐาธิราช 

ทักษะงานปูน (ระดับ ปวช.)
ชนะเลิศ ภาค สอศ

นายวัชรพล พลแสง 

ทักษะงานปูน (ระดับ ปวช.)
ชนะเลิศ ภาค สอศ

นายธนโชติ โกกิลารัตน 

ทักษะงานปูน (ระดับ ปวช.)
ชนะเลิศ ภาค สอศ

นายภานุพงษ ถานะ 

การแขงขันทักษะงานเครื่องยนตเล็ก (ระดับ ปวช.)
ชนะเลิศ ภาค สอศ

นายรุงอรุณ จิโน 

การแขงขันทักษะงานเครื่องยนตเล็ก (ระดับ ปวช.)
ชนะเลิศ ภาค สอศ

นายมานะชัย โยธาสิงห 

การแขงขันทักษะงานเครื่องยนตเล็ก (ระดับ ปวช)
ชนะเลิศ ภาค สอศ

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2561



5/31/2019 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2018 15/60

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดยชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายศรายุทธ ฝายอุประ 

การแขงขันทักษะงานไมกอสราง ระดับเหรียญทอง
ชนะเลิศ ภาค สอศ

นายภิญโญ ชาทุพ 

การแขงขันทักษะงานไมกอสราง ระดับเหรียญทอง
ชนะเลิศ ภาค สอศ

นายจัตุนิภัทร บุญทรัพย 

การแขงขันทักษะงานไมกอสราง ระดับเหรียญทอง
ชนะเลิศ ภาค สอศ
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สวนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนํ้าพอง ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ดังนี้

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
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  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
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สวนที่ 4 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานความรู

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

1. เชิงปริมาณ  

- จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 แรกเขา 277  คน สําเร็จการศึกษา    84 คน 

- จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 แรกเขา  173  คน สําเร็จการศึกษา  122  คน 

2. เชิงคุณภาพ 

ผูสําเร็จการศึกษา ปวช. คิดเปนรอยละ 30.32   

ผูสําเร็จการศึกษา ปวส. คิดเปนรอยละ 70.52   

คิดเปนผูสําเร็จการศึกษารวม ทั้ง ปวช. และ ปวส. คิดเปนรอยละ 45.77  

ผลการประเมินระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

3. ผลสะทอน 

สถานศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เชน ระบบแจงเตือนออนไลน SMIS, ระบบครูที่ปรึกษาผานระบบ RMIS 

กิจกรรมโฮมรูม การใหทุนการศึกษาแกนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลเรียนดีแตขาดแคลนคุณทรัพย  โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โครงการสอนซอมเสริม ใชระบบเยึ่ยมบานของนักเรียน/นักศึกษา

เพื่อลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน/นักศึกษา  (ปวช. จํานวน  138  คน คิดเปนรอยละ 49.81 , ปวส. 16 

คน คิดเปนรอยละ 9.28  รวมผูออกกลางคัน 154 คน คิดเปนรอยละ  34.22)  โดยผูสําเร็จการศึกษา รวม ปวช. 

และ ปวส. ปการศึกษา 2561  คิดเปนรอยละ 45.77     

  

1.2. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

1. เชิงปริมาณ   

- จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาเปนผูประกอบการ จํานวน  59  คน 

- จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  15 คน 

2. เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ คิดเปนรอยละ 100  เทียบกับ

จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลการประเมิน

ระดับ คุณภาพดี 
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3. ผลสะทอน 

จากผลการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ การประกอบอาชีพ

อิสระและพัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ ตลอดจนการนําแผนธุรกิจไปใชประโยชนหารายได

ระหวางเรียน พัฒนาการนํากระบวนการพัฒนาทักษะ การเปนผูประกอบการเพื่อบูรณาการกับการจัดการเรียนการ

สอนวิชาชีพ พบวา มีรอยละของผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ในปการศึกษา 2560  มีผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จการประกอบอาชีพอิสระ เชน  เปดรานซอมรถจักรยานยนต  

เปดรานรับออกแบบ รานคอมพิวเตอร ฯลฯ 

 

1.3 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย ในปการศึกษา 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 121  ผล

งาน 

2. เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยในสถานศึกษา  สถาน

ศึกษาไดจัดกิจกรรมโครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ในวันที่ 21 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2562  มีจํานวนชิ้นงานทั้งสิ้น 121 ผลงาน ทุกชิ้นงานมีการนํามาใชงานไดจริงในแตละแผนกวิชาหรือตามงาน

ตาง ๆ    และนําผลงานสิ่งประดิษฐ เครื่องอบปลาแหง ไปใหชาวบานภูเขาวง  ไปใชในการประกอบอาชีพ ไดรับ

การยอบรับจากชุมชน  อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน   

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี 

3. ผลสะทอน 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยในสถานศึกษา  สถาน

ศึกษาไดจัดกิจกรรมโครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและงานวิจัยในสถานศึกษาทุกป ชิ้นงาน

ที่ไดนําไปใชประโยชน  

ไดมีการนําผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานสรางสรรคหรืองานวิจัย คือเครื่องอบปลาแหง ไปใชประโยชนดานการ

สงเสริมการประกอบอาชีพกับชุมชนบานภูเขาวง อําเภอเข่ือนอุบลรัตน จังหวัดขอนแกน จนไดรับการยอมรับเปน

อยางดี มีหลายชุมชนติดตอใหทางสถานศึกษาดําเนินการใหเพ่ือใชในการประกอบอาชีพ เชน เครื่องกี่ถักไหม เครือง

ปอกตนกก โตะตัดถ่ัวตัด ฯลฯ 

 

1.4 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

-การแขงขันทักษะวิชาชีพงานไม รางวัลรองชนะเลิศระดับชาติ จํานวน  3  คน 
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2. เชิงคุณภาพ 

ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ    

-ทักษะวิชาชีพงานไม ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

3. ผลสะทอน 

องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาในผลงานการแขงขันทักษะ

วิชาชีพของผูเรียน  ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในดานวิชาชีพได /ประกอบอาชีพ/ชวยเหลือชุมชน โครงการ

สรางบานใหผูสูงอายุ  โครงการสรางกุฏิถวายเพ่ือเปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสพระราชพิธีราชาภิเษก พุทธศักราช 

2561 อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน  

 

1.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกทั้งหมด จํานวน  255  คน 

ระดับ ปวช. จํานวน  111 คน 

ระดับ ปวส. จํานวน  144  คน 

2. เชิงคุณภาพ 

รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 92.70  

ระดับ ปวช.  รอยละ   92.50   

ระดับ ปวส.  รอยละ   92.90   ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3. ผลสะทอน 

สถานศึกษาไดมีการดําเนินการใหนักเรียน/นักศึกษา ทุกคนมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขา องคกร/

หนวยงานภายนอก เชน สถาบันทดสอบฝมือแรงงาน  หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาที่ผู

เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ  

 

1.6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ทั้งหมด จํานวน  150  คน  

-ระดับ  ปวช. 3  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ึนไป  จํานวน  77  คน 

-ระดับ  ปวส. 2  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป  จํานวน  78  คน 
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2. เชิงคุณภาพ 

รอยละ 61.50   ของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  ผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ดี  

-ระดับ  ปวช. 3  รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 69.36 

-ระดับ  ปวส. 2  รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 55.31      

3. ผลสะทอน 

วิทยาลัยเทคนิคน้ําพองไดจัดเตรียมโครงการ Pre-V-net, โครงการภาษาอังกฤษวันละคํา, โครงการสอนเสริมสําหรับ

นักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนออน สถานศึกษาเตรียมความพรอมใหนักเรียน/นักศึกษากอนมีการทดสอบจริง 

เพื่อใหผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ที่สูงขึ้น  

 

1.7 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ

และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  

-ระดับ ปวช. 3  สําเร็จการศึกษา  จํานวน  146   คน  มีงานทํา  จํานวน 23 คน           ศึกษาตอ จํานวน 104  

คน  วางงาน จํานวน 19 คน 

-ระดับ ปวส. 2  สําเร็จการศึกษา  จํานวน  147   คน  มีงานทํา  จํานวน 134 คน           ศึกษาตอ จํานวน   

3 คน  วางงาน จํานวน  10 คน    

2. เชิงคุณภาพ 

รอยละ  90.10 ของผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ 2560   มีงานทําในสถานประกอบการทั้ง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ    

ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3. ผลสะทอน 

องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาในการสงเสริม สนับสนุนใหผู

สําเร็จการศึกษา มีงานทําในสถานประกอบการ ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงตอไป

2) ดานทักษะและการประยุกตใช

2.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

1. เชิงปริมาณ  

- จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 แรกเขา 277  คน สําเร็จการศึกษา    84 คน 

- จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 แรกเขา  173  คน สําเร็จการศึกษา  122  คน 

2. เชิงคุณภาพ 
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ผูสําเร็จการศึกษา ปวช. คิดเปนรอยละ 30.32   

ผูสําเร็จการศึกษา ปวส. คิดเปนรอยละ 70.52   

คิดเปนผูสําเร็จการศึกษารวม ทั้ง ปวช. และ ปวส. คิดเปนรอยละ 45.77   

ผลการประเมินระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

3. ผลสะทอน 

สถานศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เชน ระบบแจงเตือนออนไลน SMIS, ระบบครูที่ปรึกษาผานระบบ RMIS 

กิจกรรมโฮมรูม การใหทุนการศึกษาแกนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลเรียนดีแตขาดแคลนคุณทรัพย  โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โครงการสอนซอมเสริม ใชระบบเยึ่ยมบานของนักเรียน/นักศึกษา

เพื่อลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน/นักศึกษา  (ปวช. จํานวน  138  คน คิดเปนรอยละ 49.81 , ปวส. 16 

คน คิดเปนรอยละ 9.28  รวมผูออกกลางคัน 154 คน คิดเปนรอยละ  34.22)  โดยผูสําเร็จการศึกษา รวม ปวช. 

และ ปวส. ปการศึกษา 2561  คิดเปนรอยละ 45.77     

 

2.2 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

1. เชิงปริมาณ   

- จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาเปนผูประกอบการ จํานวน  59  คน 

- จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  15 คน 

2. เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ คิดเปนรอยละ 100  เทียบกับ

จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ดี 

3. ผลสะทอน 

จากผลการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ การประกอบอาชีพ

อิสระและพัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ ตลอดจนการนําแผนธุรกิจไปใชประโยชนหารายได

ระหวางเรียน พัฒนาการนํากระบวนการพัฒนาทักษะ การเปนผูประกอบการเพื่อบูรณาการกับการจัดการเรียนการ

สอนวิชาชีพ พบวา มีรอยละของผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ในปการศึกษา 2560  มีผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จการประกอบอาชีพอิสระ เชน  เปดรานซอมรถจักรยานยนต  

เปดรานรับออกแบบ รานคอมพิวเตอร ฯลฯ 

 

2.3 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย ในปการศึกษา 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 121  ผล

งาน 
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2. เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยในสถานศึกษา  สถาน

ศึกษาไดจัดกิจกรรมโครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ในวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562  มีจํานวนชิ้นงาน

ทั้งสิ้น 121 ผลงาน   และการนําผลงานสิ่งประดิษฐ เครื่องตากปลาแหง ไปใหชาวบานภูเขาวง  ไปใชในการ

ประกอบอาชีพ ไดรับการยอบรับจากชุมชน  อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน   

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี 

3. ผลสะทอน 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยในสถานศึกษา  สถาน

ศึกษาไดจัดกิจกรรมโครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ในวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562  มีจํานวนชิ้นงาน

ทั้งสิ้น 121 ชิ้น  นําไปใชประโยชน จํานวน 121 ชิ้น (นําไปใชในสถานศึกษาตามแผนกวิชาหรือตามงานตาง ๆ ) 

และไดมีการนําผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานสรางสรรคหรืองานวิจัย คือเครื่องตากปลาแหง ไปใชประโยชน

ดานการสงเสริมการประกอบอาชีพกับชุมชนบานภูเขาวง อําเภอเขื่อนอุบลรัตน จังหวัดขอนแกน จนไดรับการ

ยอมรับเปนอยางดี   

 

2.4 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

-การแขงขันทักษะวิชาชีพงานไม รางวัลรองชนะเลิศระดับชาติ จํานวน  3  คน 

 

2. เชิงคุณภาพ 

ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ    

-ทักษะวิชาชีพงานไม ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

3. ผลสะทอน 

องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาในผลงานการแขงขันทักษะ

วิชาชีพของผูเรียน  ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในดานวิชาชีพได /ประกอบอาชีพ/ชวยเหลือชุมชน โครงการ

สรางบานใหผูสูงอายุ  โครงการสรางกุฏิถวายเพ่ือเปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสพระราชพิธีราชาภิเษก พุทธศักราช 

2561 อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน  

 

2.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกทั้งหมด จํานวน  255  คน 
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ระดับ ปวช. จํานวน  111 คน 

ระดับ ปวส. จํานวน  144  คน 

2. เชิงคุณภาพ 

รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 92.70  

ระดับ ปวช.  รอยละ   92.50   

ระดับ ปวส.  รอยละ   92.90   ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3. ผลสะทอน 

องคกร/หนวยงานภายนอก เชน สถาบันทดสอบฝมือแรงงาน  หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยองสถาน

ศึกษาท่ีผูเรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ  

2.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ทั้งหมด จํานวน  150  คน  

-ระดับ  ปวช. 3  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ึนไป  จํานวน  77  คน 

-ระดับ  ปวส. 2  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป  จํานวน  78  คน 

2. เชิงคุณภาพ 

รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) อยูในระดับ  61.50 

-ระดับ  ปวช. 3  รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 69.36 

-ระดับ  ปวส. 2  รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 55.31     ผลการประเมินระดับ

คุณภาพ ดี  

3. ผลสะทอน 

วิทยาลัยเทคนิคน้ําพองไดจัดเตรียมโครงการ Pre-V-net, โครงการภาษาอังกฤษแคมป, โครงการสอนเสริมสําหรับ

นักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนออน สถานศึกษาเตรียมความพรอมใหนักเรียน/นักศึกษากอนมีการทดสอบจริง 

เพื่อใหผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ที่สูงขึ้น  

 

2.7 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ

และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  

-ระดับ ปวช. 3  สําเร็จการศึกษา  จํานวน  146   คน  มีงานทํา  จํานวน 23 คน           ศึกษาตอ จํานวน 104  

คน  วางงาน จํานวน 19 คน 

-ระดับ ปวส. 2  สําเร็จการศึกษา  จํานวน  147   คน  มีงานทํา  จํานวน 134 คน           ศึกษาตอ จํานวน   

3 คน  วางงาน จํานวน  10 คน    
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2. เชิงคุณภาพ 

รอยละ  90.10 ของผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ 2560   มีงานทําในสถานประกอบการทั้ง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ    

ผลการประเมินระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3. ผลสะทอน 

องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาในการสงเสริม สนับสนุนใหผู

สําเร็จการศึกษา มีงานทําในสถานประกอบการ ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงตอไป

3) ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

1. เชิงปริมาณ  

- จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 แรกเขา 277  คน สําเร็จการศึกษา    84 คน 

- จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 แรกเขา  173  คน สําเร็จการศึกษา  122  คน 

2. เชิงคุณภาพ 

ผูสําเร็จการศึกษา ปวช. คิดเปนรอยละ 30.32   

ผูสําเร็จการศึกษา ปวส. คิดเปนรอยละ 70.52   

คิดเปนผูสําเร็จการศึกษารวม ทั้ง ปวช. และ ปวส. คิดเปนรอยละ 45.77   

ผลการประเมินระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

3. ผลสะทอน 

สถานศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เชน ระบบแจงเตือนออนไลน SMIS, ระบบครูที่ปรึกษาผานระบบ RMIS 

กิจกรรมโฮมรูม การใหทุนการศึกษาแกนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลเรียนดีแตขาดแคลนคุณทรัพย  โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โครงการสอนซอมเสริม ใชระบบเยึ่ยมบานของนักเรียน/นักศึกษา

เพื่อลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน/นักศึกษา  (ปวช. จํานวน  138  คน คิดเปนรอยละ 49.81 , ปวส. 16 

คน คิดเปนรอยละ 9.28  รวมผูออกกลางคัน 154 คน คิดเปนรอยละ  34.22)  โดยผูสําเร็จการศึกษา รวม ปวช. 

และ ปวส. ปการศึกษา 2561  คิดเปนรอยละ 45.77     

 

3.2 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

1. เชิงปริมาณ   

- จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาเปนผูประกอบการ จํานวน  59  คน 

- จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  15 คน 

2. เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ คิดเปนรอยละ 100  เทียบกับ
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จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ดี 

3. ผลสะทอน 

จากผลการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ การประกอบอาชีพ

อิสระและพัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ ตลอดจนการนําแผนธุรกิจไปใชประโยชนหารายได

ระหวางเรียน พัฒนาการนํากระบวนการพัฒนาทักษะ การเปนผูประกอบการเพื่อบูรณาการกับการจัดการเรียนการ

สอนวิชาชีพ พบวา มีรอยละของผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ในปการศึกษา 2560  มีผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จการประกอบอาชีพอิสระ เชน  เปดรานซอมรถจักรยานยนต  

เปดรานรับออกแบบ รานคอมพิวเตอร ฯลฯ 

 

3.3 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย ในปการศึกษา 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 121  ผล

งาน 

2. เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยในสถานศึกษา  สถาน

ศึกษาไดจัดกิจกรรมโครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ในวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562  มีจํานวนชิ้นงาน

ทั้งสิ้น 121 ผลงาน   และการนําผลงานสิ่งประดิษฐ เครื่องตากปลาแหง ไปใหชาวบานภูเขาวง  ไปใชในการ

ประกอบอาชีพ ไดรับการยอบรับจากชุมชน  อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน   

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี 

3. ผลสะทอน 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยในสถานศึกษา  สถาน

ศึกษาไดจัดกิจกรรมโครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ในวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562  มีจํานวนชิ้นงาน

ทั้งสิ้น 121 ชิ้น  นําไปใชประโยชน จํานวน 121 ชิ้น (นําไปใชในสถานศึกษาตามแผนกวิชาหรือตามงานตาง ๆ ) 

และไดมีการนําผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานสรางสรรคหรืองานวิจัย คือเครื่องตากปลาแหง ไปใชประโยชน

ดานการสงเสริมการประกอบอาชีพกับชุมชนบานภูเขาวง อําเภอเขื่อนอุบลรัตน จังหวัดขอนแกน จนไดรับการ

ยอมรับเปนอยางดี   

 

3.4 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

-การแขงขันทักษะวิชาชีพงานไม รางวัลรองชนะเลิศระดับชาติ จํานวน  3  คน 
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2. เชิงคุณภาพ 

ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ    

-ทักษะวิชาชีพงานไม ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

3. ผลสะทอน 

องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาในผลงานการแขงขันทักษะ

วิชาชีพของผูเรียน  ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในดานวิชาชีพได /ประกอบอาชีพ/ชวยเหลือชุมชน โครงการ

สรางบานใหผูสูงอายุ  โครงการสรางกุฏิถวายเพ่ือเปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสพระราชพิธีราชาภิเษก พุทธศักราช 

2561 อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน  

 

3.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกทั้งหมด จํานวน  255  คน 

ระดับ ปวช. จํานวน  111 คน 

ระดับ ปวส. จํานวน  144  คน 

2. เชิงคุณภาพ 

รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 92.70  

ระดับ ปวช.  รอยละ   92.50   

ระดับ ปวส.  รอยละ   92.90   ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3. ผลสะทอน 

องคกร/หนวยงานภายนอก เชน สถาบันทดสอบฝมือแรงงาน  หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยองสถาน

ศึกษาท่ีผูเรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ  

3.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ทั้งหมด จํานวน  150  คน  

-ระดับ  ปวช. 3  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ึนไป  จํานวน  77  คน 

-ระดับ  ปวส. 2  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป  จํานวน  78  คน 

2. เชิงคุณภาพ 

รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) อยูในระดับ  61.50 

-ระดับ  ปวช. 3  รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 69.36 

-ระดับ  ปวส. 2  รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 55.31     ผลการประเมินระดับ
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คุณภาพ ดี  

3. ผลสะทอน 

วิทยาลัยเทคนิคน้ําพองไดจัดเตรียมโครงการ Pre-V-net, โครงการภาษาอังกฤษแคมป, โครงการสอนเสริมสําหรับ

นักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนออน สถานศึกษาเตรียมความพรอมใหนักเรียน/นักศึกษากอนมีการทดสอบจริง 

เพื่อใหผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ที่สูงขึ้น  

 

3.7 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  

1. เชิงปริมาณ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ

และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  

-ระดับ ปวช. 3  สําเร็จการศึกษา  จํานวน  146   คน  มีงานทํา  จํานวน 23 คน           ศึกษาตอ จํานวน 104  

คน  วางงาน จํานวน 19 คน 

-ระดับ ปวส. 2  สําเร็จการศึกษา  จํานวน  147   คน  มีงานทํา  จํานวน 134 คน           ศึกษาตอ จํานวน   

3 คน  วางงาน จํานวน  10 คน    

2. เชิงคุณภาพ 

รอยละ  90.10 ของผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ 2560   มีงานทําในสถานประกอบการทั้ง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ    

ผลการประเมินระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3. ผลสะทอน 

องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาในการสงเสริม สนับสนุนใหผู

สําเร็จการศึกษา มีงานทําในสถานประกอบการ ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงตอไป 

   3.8 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

       1 เชิงปริมาณ 

 (1) สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 

จํานวน   681  คน  คิดเปนรอยละ 60.10  

 (2)  สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ 

จํานวน 626 คน  คิดเปนรอยละ 55.84 

 (3)  สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 

จํานวน 716 คน คิดเปนรอยละ 63.87 

 (4)  สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

จํานวน  693 คน คิดเปนรอยละ 61.82 
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      2. เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา ไดเขารวมกิจกรรม เรียนรู และฝกปฏิบัติตามโครงการตาง ๆ คิดเปนรอยละ  91.75 

   

   3. ผลสะทอน 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการออกคายอาสาโรงเรียนบานคําบง ,โครงการจิตอาสาคนรุนใหมใสใจเทคโนโลยี

โรงเรียนบานหวยเสือเตน, โครงการ Fixit Center, โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใหม โครงการอาชีวาสาเทศกาล

สงกรานต ,โครงกา Fixit Center ICT4.0,โครงการสรางกุฏิ อําเภอหนองเรือ และโครงการสรางบานใหผูสูงอายุ  

ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

สรุปจํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

ผลการประเมินการจัดกิจกรรม 

จํานวนผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ในระดับช้ัน ปวช.คิดเปนรอยละ..๘๘.๙๑ 

จํานวนผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ในระดับช้ัน ปวส.คิดเปนรอยละ..๘๒.๖๖ 

จํานวนผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ในระดับช้ัน ปวช. และระดับชั้น ปวส. คิดเปนรอย

ละ..๘๖.๗๙ 

 

 รอยละของผูเขารวมและผานการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม ชาติศาสนา  พระมหากษัตริยและกิจกรรมอื่น ๆ   

มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการดังนี้ 

 

๑. ผานการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง  ภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๖๑ 

 

ลําดับท่ี สาขางาน ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ ปวส.๑ ปวส.๒ รวม ผาน ไมผาน 

รอยละ 

๑ ยานยนต ๕๒ ๓๓ ๖๐ ๓๘ ๒๒ ๒๐๕ ๑๘๑ ๒๔ ๘๘.๒๙ 

๒ เครื่องมือกล ๑๐ ๕ ๑๕ ๔ ๔ ๓๘ ๓๒ ๖ ๘๔.๒๑ 

๓ โครงสราง ๓๗ ๑๒ ๒๐ ๑๑ ๒๐ ๑๐๐ ๕๓ ๑๖ ๘๔.๐๐ 

๔ ไฟฟากําลัง ๕๖ ๒๗ ๕๒ ๔๙ ๓๔ ๒๑๘ ๑๙๓ ๒๕ ๘๘.๕๓ 

๕ อิเล็กทรอนิกส๕๗ ๓๔ ๔๙ ๒๘ ๑๘ ๑๘๖ ๑๖๖ ๒๐ ๘๙.๒๓ 

๖ โยธา        ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๗ ๗ ๕๙ ๔๑ ๑๘ ๖๙.๔๙ 

๗ บัญชี        ๒๙ ๑๗ ๒๒ ๒๒ ๑๕ ๑๐๕ ๙๐ ๑๕ ๘๕.๗๑ 

๘คอมพิวเตอรธุรกิจ ๒๗ ๑๕ ๔๔ ๒๗ ๔๐ ๑๕๓ ๑๓๕ ๑๘ ๘๘.๒๔ 

๙ การโรงแรม ๑๙ ๔ - ๖ ๑๓ ๔๒ ๓๘ ๔ ๙๐.๔๘ 
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          รวม       ๒๙๗ ๑๕๗ ๒๗๗ ๒๐๒ ๑๗๓ ๑,๑๐๖๙๖๐ ๑๔๖ ๘๖.๘๐ 

   

สรุปผูเขารวมและผานการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง  ภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๖๑  จํานวนทั้งสิ้น  ๑,๑๐๖  คน  ผาน

กิจกรรมหนาเสาธง  จํานวน   ๙๖๐  คน   

คิดเปนรอยละ ๘๖.๘๐ 

 

๒. การเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง  ภาคเรียนที่ ๒ / ๒๕๖๑ 

 

ลําดับท่ี สาขางาน ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ ปวส.๑ ปวส.๒ รวม ผาน ไมผาน 

รอยละ 

๑ ยานยนต         ๕๒ ๓๓ ๖๐ ๓๘ ๒๒ ๒๐๕ ๑๗๖ ๒๙ ๘๕.๘๕ 

๒ เครื่องมือกล         ๑๐ ๕ ๑๕ ๔ ๔ ๓๘ ๓๐ ๘ ๗๘.๙๕ 

๓ โครงสราง         ๓๗ ๑๒ ๒๐ ๑๑ ๒๐ ๑๐๐ ๘๑ ๑๙ ๘๑.๐๐ 

๔ ไฟฟากําลัง         ๕๖ ๒๗ ๕๒ ๔๙ ๓๔ ๒๑๘ ๑๙๑ ๒๗ ๘๗.๖๑ 

๕ อิเล็กทรอนิกส ๕๗ ๓๔ ๔๙ ๒๘ ๑๘ ๑๘๖ ๑๖๒ ๒๔ ๘๗.๑๐ 

๖ โยธา                 ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๗ ๗ ๕๙ ๓๗ ๒๒ ๖๒.๗๑ 

๗ บัญชี                 ๒๙ ๑๗ ๒๒ ๒๒ ๑๕ ๑๐๕ ๘๘ ๑๗ ๘๓.๘๑ 

๘ คอมพิวเตอรธุรกิจ ๒๗ ๑๕ ๔๔ ๒๗ ๔๐ ๑๕๓ ๑๓๓ ๒๐ ๘๖.๙๓ 

๙ การโรงแรม          ๑๙ ๔ - ๖ ๑๓ ๔๒ ๓๗ ๕ ๘๘.๑๐ 

               รวม       ๒๙๗ ๑๕๗ ๒๗๗ ๒๐๒ ๑๗๓ ๑,๑๐๖๙๓๕ ๑๗๑ ๘๔.๕๔ 

 

สรุปผูเขารวมและผานการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง  ภาคเรียนที่ ๒ / ๒๕๖๑  จํานวนทั้งสิ้น  ๑,๑๐๖  คน  ผาน

กิจกรรมหนาเสาธง  จํานวน   ๙๓๕  คน  คิดเปนรอยละ ๘๔.๕๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ                                                              กลุมเปาหมาย ผูเขา

รวม รอยละ 

๑ โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหมและเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ๕๐๐            ๔๕๐ 

๙๐.๐๐ 

๒ โครงการพิธีไหวครูชาง /ไหวครูประจําการ                                         ๖๕๐            

๖๐๐ ๙๒.๓๐ 

๓ โครงการพานองเขาวัด                                                         ๒๕๐            

๒๒๐ ๘๘.๐๐ 



5/31/2019 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2018 31/60

๔ โครงการทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ                        ๖๕๐            

๕๓๕ ๘๒.๓๐ 

๕ โครงการถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา         ๕๐๐            

๔๖๗ ๙๓.๔๐ 

๖ โครงการสงเสริมประชาธิปไตย(เลือกตั้งนายก อวท.)                         ๖๕๐            ๕๖๐ 

๘๖.๑๕ 

๗ โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางสิริกิติ์ฯ ในรัชกาลที่ ๙            ๖๐๐            

๕๘๐ ๙๖.๖๖ 

๘ โครงการวันปยมหาราช                                                          ๑๐๐             

๙๐ ๙๐.๐๐ 

๙ โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถ่ิน(ลอยกระทง)                ๑,๑๐๖            

๙๕๐ ๘๕.๘๙ 

๑๐ โครงการจิตอาสาพาทําบุญ                                                           ๑๕๓            

๑๔๕ ๙๔.๗๗ 

รวม   ๑๐  โครงการ                                                                         ๕,๑๕๙ ๔,๕๙๗ 

๘๙.๑๒ 

 

 ๓.   การจัดโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและมีจิตสาธารณะ 

 สถานศึกษามีโครงการ  กิจกรรม  การปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและมีจิตสาธารณะ มีการ

ดําเนินการใหผูบริหาร  ครู บุคลากร  และผูเรียนเขารวมกิจกรรม  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 

ลําดับท่ี โครงการ                        กลุมเปาหมาย  ผูเขารวม รอยละ 

๑ โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม    ๓๐๐   ๒๗๕ ๙๑.๖๖ 

๒ โครงการปลูกปาอาชีวะสืบสานพระราชปณิธาน 

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน                            ๑๐๐    ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓ โครงการจิตอาสาพัฒนาพัฒนาสานนํ้าแหง 

กรุงรัตนโกสินทร                                    ๒๕๐    ๒๒๐ ๘๘.๐๐ 

๔ โครงการวันวิทยาศาสตรแหงชาติ            ๖๕๐    ๕๕๐ ๘๔.๖๑ 

๕ โครงการวันภาษาไทยและวันสุนทรภู            ๖๕๐    ๖๐๐ ๙๒.๓๐ 

๖ โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน    ๑๐๐    ๑๐๐ ๑๐๐ 

              รวม    ๖  โครงการ                   ๒,๐๕๐ ๑.๘๔๕        ๙๐.๐๐ 
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สถานศึกษามีการดําเนินการจัดทําโครงการ  กิจกรรม  การปลูกจิตสํานึกดาน การอนุรักษสิ่งแวดลอมและมีจิต

สาธารณะ รวม  ๖  โครงการ  

 จํานวนกลุมเปาหมาย  ๒,๐๕๐  คน  มีผูเขารวม   ๑,๘๔๕  คน  คิดเปนรอยละ   ๙๐.๐๐ 

 

 

๓.  การจัดโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานความรับผิดชอบ   การประหยัด  คุณธรรม 

       จริยธรรมและการบริการชุมชนและจิตอาสา  

               สถานศึกษามีโครงการ  กิจกรรม  การปลูกจิตสํานึกดานความรับผิดชอบ  การประหยัด คุณธรรม 

 จริยธรรมและการบริการชุมชนและจิตอาสา  มีการดําเนินการใหผูบริหาร  ครู บุคลากร  และผูเรียน 

เขารวมกิจกรรมมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 

ลําดับท่ี โครงการ                  กลุมเปาหมาย ผูเขารวม รอยละ 

๑ โครงการการบริการชุมชนและจิตอาสา ๘๐๐            ๖๘๐ ๖๐.๑๐ 

๒ โครงการจิตอาสาพัฒนาบาน วัด สถานศึกษา๒๐๐            ๒๐๐ ๑๐๐ 

๓ โครงการออมเพ่ืออนาคต                  ๒๐๐            ๑๕๐ ๗๕.๐๐ 

๔ โครงการขับข่ีปลอดภัย                  ๒๕๐            ๑๗๐ ๖๘.๐๐ 

๕ โครงการสวยเทอยางมีระเบียบ          ๙๖๐            ๗๕๐ ๗๘.๑๒ 

๖ โครงการปลอยของใหนองดู                  ๖๕๐            ๕๗๐ ๘๗.๖๙ 

๗ โครงการสื่อสารภาษาวาจาไพเราะวันสุนทรภูและวันภาษาไทย๒๐๐ ๑๘๐ ๙๐.๐๐ 

๘ โครงการภาษาอังกฤษวันละคํา          ๖๕๐            ๖๐๐ ๙๒.๓๐ 

  ๙ โครงการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม ๒๕๐           ๒๒๐ ๘๘.๐๐ 

๑๐ โครงการประดับแถบ ๒ สี                 ๒๕๐           ๒๒๐ ๘๘.๐๐ 

๑๑ โครงการ Day  Camp                 ๒๕๐           ๒๒๐ ๘๘.๐๐ 

๑๒ โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน๑๐๐    ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๔ โครงการสถานศึกษาคุณธรรม         ๙๖๐           ๗๕๐ ๗๘.๑๒ 

๑๕ โครงการยิ้มใสไหวสวยดวย NAT         ๑๐๐           ๑๐๐  ๑๐๐ 

๑๖ โครงการแขงขันกีฬาสีภายในตานภัยยาเสพติด๙๖๐   ๘๕๐        ๘๘.๕๔ 

๑๗ โครงการคนรุนใหมใสใจเทคโนโลยี         ๑๐๐           ๑๐๐  ๑๐๐ 

รวม   ๑๗  โครงการ                        ๖,๘๘๐  ๕,๘๖๐ ๘๕.๑๗ 

 

          สถานศึกษามีการดําเนินการจัดทําโครงการ  กิจกรรม  การปลูกจิตสํานึกดานความรับผิดชอบ 
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การประหยัด คุณธรรม จริยธรรม และการบริการชุมชนและจิตอาสา  รวม  ๑๗  โครงการ   

จํานวนกลุมเปาหมาย   ๖.๘๘๐ คน  มีผูเขารวม  ๕,๘๖๐ คน  คิดเปนรอยละ   ๘๕.๑๗

4.1.2 จุดเดน

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเดนชัดเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต เอ้ือเฟอ เสียสละเพื่อสวนรวม 

 

2. จากผลการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ การประกอบอาชีพ

อิสระและพัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ ตลอดจนการนําแผนธุรกิจไปใชประโยชนหารายได

ระหวางเรียน พัฒนาการนํากระบวนการพัฒนาทักษะ การเปนผูประกอบการเพื่อบูรณาการกับการจัดการเรียนการ

สอนวิชาชีพ พบวา มีรอยละของผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ในปการศึกษา 2560  มีผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จการประกอบอาชีพอิสระ เชน  เปดรานซอมรถจักรยานยนต  

เปดรานรับออกแบบ รานคอมพิวเตอร ฯลฯ

4.1.3 จุดที่ควรพัฒนา

1.พฤติกรรมผูเรียนเกี่ยวกับการใชจาย และบริโภคของผูเรียนไมชัดเจน ซึ่งวิทยาลัยฯมีแผนงานโครงการสง

เสริมชัดเจน การใชจายอยางประหยัด 

2.วิทยาลัยฯ ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรม ทัศนคติที่ดีตอความเปนไทย ไมหลงใหลกับคานิยมตางชาติ 

จนเกิดลอกเรียนแบบทําใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

 

3. การสงเสริมผูเรียน ดานทักษะภาษา ไดแกภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  

-การสงเสริมผูเรียน ดานทักษะการคิด วิเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

-การสงเสริมผูเรียน ดานทักษะวิชาชีพและทักษะดานวิชาการ 

-การสงเสริมผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ

4.1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1.ควรปรับพื้นฐานผูเรียน ดานทักษะภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และ ทักษะการคิด วิเคราะห และการคิด

อยางมีวิจารณญาณ  โดยมีเปาหมายเพ่ิมจํานวนผูสําเร็จการศึกษา และพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีผลคะแนนเฉลี่ย

จากการทดสอบทางการศึกษา (V-NET) ของสถานศึกษาสูงกวาคาเฉล่ียระดับชาติ 

2.ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมดานตาง ๆใหมากข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดเลือกกิจกรรมที่ตองการและเหมาะสมในการสรางแรง

จูงใจ  การเขารวมกิจกรรมหรือการมอบหมายใหผูเรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง หรือสรางกลุมขึ้นมา แลวจัดทําหลัก

ฐานการจัดกิจกรรมนั้นมาสงใหวิทยาลัยฯ ดําเนินการตอไป

4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
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2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

1. เชิงปริมาณ 

                      (1) สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานโดยมีการประสานงานกับ 

สถานประกอบการอยางตอเนื่องในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  ปการศึกษา 2561 มีจํานวน 3 สถานประกอบ

การ จํานวน 3  วิชาท่ีเขารวมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  

                      (2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะกับสถานประกอบการหรือ 

หนวยงานที่เกี่ยวของเพือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการ

ของตลาดแรงงาน คือ สาขาวิชาไฟฟากําลัง  สาขางาน เทคโนโลยีระบบสายสงไฟฟา 

  (3) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาโดยมีการติดตามประเมินผลและ

ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง ตามประเภทวิชา  จํานวน  1  สาขาวิชา 

     2. เชิงคุณภาพ 

      (1) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรตาม

ความตองการของตลาดแรงงานในปการศึกษา 2561 เปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวคิดเปนรอยละ 70 

      (2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะกับสถานประกอบการหรือ 

หนวยงานที่เกี่ยวของเพือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการ

ของตลาดแรงงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวคิดเปนรอยละ  70 

     (3) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาโดยมีการติดตามประเมินผลและ

ปรับปรุงหลักสูตร คิดเปนรอยละ 70 ของหลักสูตรที่ไดมีการพัฒนา ปรับปรุงไว 

ผลการประเมินคุณภาพระดับ ดี 

 3. ผลสะทอน 

         สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบโดยการประสานความ

รวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงานในชุมชนทองถิ่น

และความตองการของประเทศ จากผลของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดเพิ่มเติม 

  1.  เชิงปริมาณ 

   (1) สถานศึกษามีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กําหนดเพ่ิมเติม จํานวน  18  สาขาวิชา   

  2. เชิงคุณภาพ 

   (1)  สถานศึกษามีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
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กําหนดเพ่ิมเติม จําแนกตามประเภทวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจํานวน 18 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ  

92.98 ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  3. ผลสะทอน 

   สถานศึกษามีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะใน 3 ประเภทวิชา จํานวน 18 สาขา

วิชา โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม  

 

2.2.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

  1. เชิงปริมาณ 

   (1) ครูผูสอนดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา จํานวน 54  คน 

  (2) สถานศึกษาจัดทําแผนจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมคุณลักษณะที่พึง

ประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในปการศึกษา 2561 จํานวน 111  แผนการเรียนรู           

(3) สถานศึกษากําหนดใหครูผูสอนจัดทําแผนจัดการเรียนรูสู  การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การ

สอนแบบโครงงาน การสอนแบบโครงการ  PJBL การใชใบชวยสอน จํานวน 111 แผนการเรียนรู 

  (4) ครูผูสอนจัดทําแผนจัดการเรียนรูที่มีการกําหนดสื่อท่ีใชในการเรียนการสอน  เครื่องมือ  อุปกรณ 

และเทคโนโลยีจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมและนํามาใชในการจัดการเรียนรู จํานวน 111 แผนการเรียนรู 

  (5) แผนจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยรูปแบบวิธีการ

ประเมินท่ีหลากหลายเหมาะกับสถานการของกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนจํานวน 111 แผนการเรียนรู 

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1) ครูผูสอนดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  จํานวน 54 คน คิดเปน  รอยละ 94.74 

  (2) แผนจัดการเรียนรู มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมคุณลักษณะที่พึงประสงคและ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดการเรียนรูสู  มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมที่

หากหลาย กําหนดสื่อท่ีใชในการเรียนการสอน  เครื่องมือ  อุปกรณ และเทคโนโลยีจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

และกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยรูปแบบวิธีการประเมินที่หลากหลาย  คิดเปนรอยละ 

88.95 ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

   3.  ผลสะทอน 

 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสถานศึกษามอบหมายใหครูผูสอนจัดทํา

แผนการเรียนรูอยางมีคุณภาพโดยแผนการเรียนรูในรายวิชาตางๆ มุงเนนการปฏิบัติจริง   

 2.2.4 การจัดทําแผนจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชจัดการเรียนการสอน 

  1. เชิงปริมาณ 

   (1) ครูผูสอนจัดทําแผนจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชจัดการเรียน

การสอน 57  คน 

   (2) สถานศึกษากําหนดใหครูผูสอนจัดทําแผนจัดการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ที่กําหนดไวตาม
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โครงสรางของหลักสูตรในปการศึกษา 2561 มีจํานวนทั้งหมด 114  แผนการเรียนรู 

                            (3) แผนการเรียนรูในการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพมีจํานวนทั้งหมด 106 

แผนการเรียนรู 

     2. เชิงคุณภาพ 

   (1) ครูผูสอนทุกคนจัดทําแผนการเรียนรูที่สถานศึกษามอบหมายทุกรายวิชาที่ดําเนินการสอนคิด

เปนรอยละ 100 

   (2) สถานศึกษาไดกําหนดการจัดทําแผนการเรียนรูในปการศึกษา 2561 แผนการเรียนรูคิดเปน

รอยละ 92.98 

   (3) แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่ครูทําหนาที่สอนนําไปใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพคิด

เปนรอยละ 92.98  ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

      3. ผลสะทอน 

   สถานศึกษาไดกําหนดใหครูผูสอนทุกคนดําเนินการจัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติจริงโดยมีจุด

ประสงคใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางทักษะวิชาชีพ  มีประสบการณในการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  ดังนั้นแผนการ

เรียนรูสูการปฏิบัติจึงมุงเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยแผนการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆตองสามารถนําไปใชจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหผูเรียนเกิดสมรรถนะดานอาชีพผลการประเมินการจัดทําแผนการเรียนรู

สูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.2.1 การจัดการเรียนการสอน 

     1. เชิงปริมาณ 

(1) ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จํานวน  55  คน 

(2) ครูผูสอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 37 คน 

(3) ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูตามแผน ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

จํานวน 57 คน 

(4) ครูผูสอนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จํานวน 57 คน 

(5) ครูผูสอนมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และทําวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู

และแกปญหาการจัดการเรียนรู จํานวน 35 คน 

 

              2. เชิงคุณภาพ 

(1) ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน รอยละ 94.73 

(2) ครูผูสอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาที่สอนรอยละ 64.91 

(3) ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูตามแผน ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย รอย

ละ 100 
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(4) ครูผูสอนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รอยละ 100 

(5) ครูผูสอนมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และทําวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู

และแกปญหาการจัดการเรียนรู รอยละ 61.41   

ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  3.  ผลสะทอน 

ครูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอนและมีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการใชงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน พรอมทั้งใช

ส่ือการเรียนรูที่หลากหลาย 

 

2.2.2  การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 1. เชิงปริมาณ   

  (1) ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลและสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน 

และรายวิชา  จํานวน  48  คน 

  (2) ครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน จํานวน 57  คน 

  (3) ครูผูสอนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียนและดูแลชวยเหลือผูเรียนเปน

รายบุคคล  จํานวน  57  คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1)  ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลและสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้น

เรียน และรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความ

มุงม่ันตั้งใจในการเรียนและดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล รอยละ 89.12   

ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 3. ผลสะทอน 

  (1)  ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลและสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้น

เรียน และรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน ใชวิธีการเสริมแรงและดูแลชวย

เหลือผูเรียนเปนรายบุคคล สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูโดยครูที่ปรึกษาจะออกเยี่ยมบานเพื่อลดปญหาการ

ออกกลางคัน ใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียนและดานอื่น ๆ  

 

      2.2.3. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

1. เชิงปริมาณ 

(1)  สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน จํานวน 53 หอง 

(2)  มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 

โดยใชระบบปฏิบัติการ Linux มีการแจงเตือนผานไลน เมื่อมีบุคคล Login เขา Server  
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(3)  มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในสถานศึกษา ทั้งหมด 6 อาคาร 

(4)  มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา RMS ,SMIS,Moodle 

(5)  มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา RMS ,SMIS,Moodle 

 2  เชิงคุณภาพ 

  (1)  สถานศึกษามีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา   

     ครบทุกฝายคิดเปนรอยละ  100 

ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

         3. ผลสะทอน 

(1)  สถานศึกษามีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา   

     ครบทุกฝายคิดเปนรอยละ  100

3) ดานการบริหารจัดการ

2.3.1. การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

1. เชิงปริมาณ 

(1) ครูผูสอนจัดทําแผนการพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตนเองตามแผน

พัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ  จํานวน  57  คน 

      (2)  มีการนําผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนรู จํานวน  37  คน 

 2.เชิงคุณภาพ 

     (1)  ครูผูสอนจัดทําแผนการพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตนเอง

ตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ผลงานนวัตกรรมได

รับการยอมรับหรือเผยแพร รอยละ 91.23 ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 3.ผลสะทอน 

     (1)  สถานศึกษาไดสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรครูใหไดรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ   

    (2) สถานศึกษาใหการสนับสนุนใหบุคลากรครูเขารับการอบรมและพัฒนาทั้งภายในและภายนอก 

 

      2.3.2. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

 1 เชิงปริมาณ 

 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปหรือแผนปฏิบัติงานประจําป และไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของ

สถานศึกษา  ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

จํานวน  91 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 
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 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปหรือแผนปฏิบัติงานประจําป และไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของ

สถานศึกษา  ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

โดยรวมกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เปดสอนสาขางาน ระบบเทคโนโลยีสายสง   ผลการประเมินระดับ

คุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

 3. ผลสะทอน 

     สถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษา แบบมีสวนรวม โดยผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน โดยใชหลักธรรมาภิบาล  

   

2.3.3 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. เชิงปริมาณ 

(1)  ผูบริหารสถานศึกษาใหมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนในการบริหารจัดการศึกษาครบ      

     จํานวน  18  สาขาวิชา 

(2)  ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดาน  

     ตางๆ  ครบจํานวน  18  สาขาวิชา 

(3) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศRMS,SMIS  

(4) ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการรายงานการเขาใชระบบ 

RMS 

(5) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใน การบริหาร

จัดการศึกษา 

 2. เชิงคุณภาพ 

(1)  ผูบริหารสถานศึกษาใหมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนในการบริหารจัดการศึกษา  รอยละ 85    

(2)  ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดาน  

     ตางๆ  รอยละ 90 

(3) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 

(4) ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        (5) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใน 

การบริหารจัดการศึกษา  ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

 3. ผลสะทอน 
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(1) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ RMIS  

(2) ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        (3) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

2.3.4 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. เชิงปริมาณ 

  (1)  สํารวจความพรอมของสถานประกอบการหนวยงาน  โดยทําบันทึกขอตกลงความ 

    รวมมือ (MOU)  ในการจัดการอาชีวศึกษา  จํานวน  9  สาขาวิชา  รวมกับสถานประกอบการ จํานวน 3 แหง 

(2)  จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียน  ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

     รวมกับสถานประกอบการ  หนวยงานองคการ  ประชาสัมพันธ  แนะแนวผูเรียน จํานวน  9 สาขาวิชา 

(3)  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน  8 สาขาวิชา 

  (4)  ติดตามตรวจสอบคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี  

  (5)  สรุปรายงานผลการจัดการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา  การติดตามผูสําเร็จการ

ศึกษา  โดยสรุปผลการดําเนินงานและรายงาน ประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 9 สาขา

วิชา 

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1)  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  ตามขอที่ (1)-(5)  ใน  9 สาขาวิชา  

คิดเปน  รอยละ 100   ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

         3. ผลสะทอน 

      มีความรับผิดชอบ  นักศึกษาระบบทวิภาคี  มีรายไดระหวางเรียน 100% จบแลวมีงานทํา    

 

      2.3.5. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 1. เชิงปริมาณ 

(1) สาขาวิชามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝก

ในสถานประกอบการ จํานวน 3 แหง 

(2) สาขาวิชามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้งใน

ประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการ

เรียนการสอน 

(3) สาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ ทุนการศึกษา 

วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 
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(4) สาขาวิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด การ

อาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 2. เชิงคุณภาพ 

(1) สาขาวิชามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝก

ในสถานประกอบการ รอยละ 100 

(2) สาขาวิชามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้งใน

ประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการ

เรียนการสอน 

(3) สาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ ทุนการศึกษา 

วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 

(4) สาขาวิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด การ

อาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3. ผลสะทอน 

 นักเรียน/นักศึกษา ไดปฏิบัติจริงจากการบริการซอมบํารุง วัสดุอุปกรณในสาขางานของตนและเพื่อถายทอด

ความรู ในการบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณที่ถูกตองแกประชาชนที่มารับบริการ ประกอบดวย แผนกชางยนต บริการ

เครื่องจักรกลทางการเกษตร จักรยานยนต รถยนต  

    แผนกอิเล็กทรอนิกส บริการ ซอมเครื่องเสียง โทรทัศน  

    แผนกชางไฟฟา  บริการ  ซอมพัดลม เครื่องซักผา ตูเย็น เครื่องใชไฟฟา 

 อีกท้ังมีการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการดําเนินการรวมกับสถานประกอบการเพื่อระดมทรัพยากรใน

การจัดการเรียนการสอน   

      2.3.6. อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

 1.  เชิงประมาณ 

  (1)  สถานศึกษามีอาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  แหลงการเรียนรู   

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ  และส่ิงอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนอยาง      

เพียงพอตอความตองการและมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของ 

สถานศึกษาใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูแกผูเรียน  จํานวน  71 หอง 

  (2)  สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  ภูมิทัศน  อาคาร 

     สถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ  และสิ่งอํานวยความ 

     สะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูบริการ  โดยการ 

     มีสวนรวมของครู  บุคลากรและผูเรียน  จํานวน  71 หอง 

    (3)  สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  ภูมิทัศน  อาคารสถานที่ ฯลฯ   
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         ตามแผนงานโครงการที่กําหนดใหแกผูเรียน  71 หอง 

    (4)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน  อาคารสถานที่  หองเรียนหองปฏิบัติการ   

         แหลงการเรียนรู  โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ   ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู  ใหแกผูเรียน  จํานวน  1106 

คน 

    (5)  สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม  ภูมิทัศน  อาคารสถานที่  หองเรียน 

         หองปฏิบัติการ  แหลงการเรียนรู   โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ   และสิ่งอํานวยความ 

         สะดวก  ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 2. เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาไดพัฒนาอาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ    และสิ่งอํานวย

ความสะดวกตางๆ  ในการใหบริการผูเรียนอยางเพียงพอ  และมีการดูแลสภาพแวดลอม  ภูมิทัศนของสถานศึกษา

ใหสามารถจัดการเรียนรูแกผูเรียน  บุคคลเปาหมาย  จํานวน  886  คิดเปนรอยละ  80 

 3. ผลสะทอน 

 1. สถานศึกษามีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ

และอ่ืน ๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย สวยงาม  

 2) การวางแผนและการบริหาร ไดดําเนินการตามระเบียบการบริหารสถานศึกษา โดยสถานศึกษาไดจัดเตรียม

วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน รวมไปถึงสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อ ประกอบใหนักเรียนนักศึกษาได

ศึกษาหาความรูไดอยางเพียงพอกับศึกษาในทุกสาขาวิชา 

  เชน  1.1) หองสําหรับเรียนพิมพดีดดวยคอมพิวเตอร 

        2)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  สําหรับการจัดการเรียนการสอน และงานสนับสนุน การเรียนการ

สอน จํานวน มาก 

       3) ซุมและศาลาสําหรับพักผอนและทบทวนบทเรียน  

       4) มีถังขยะประจําอาคารทุก ๆ อาคาร   

       5) มีถังดับเพลิงติดไวภายในทุก ๆ ชั้น และทุก ๆ อาคารที่เปนจุดเสี่ยง  

       6) มีระบบกลองวงจรปดติดไวในจุดเสี่ยง   

       7) มีระบบอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและมีเพียงพอกันนักเรียน นักศึกษา  

      8) แผนการจัดระบบซอมบํารุงเหมาะสมและทันตอเหตุการณ มีการจัดสรรงบประมาณทั้งการซอมบํารุง

รักษาตามระยะเวลาและเมื่อมีเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

      9) ดานหองเรียน การจัดสภาพหองเรียนจะตองเอื้อตอการเรียนการสอน ชวยใหการเรียนการสอน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ไดดีและมีประสิทธิ์ภาพ โดยจัดพ้ืนที่การใชประโยชน และจัดบริเวณใหเหมาะสม  ผลการประเมินคุณภาพ 

ระดับ ดีเลิศ  
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      2.3.7. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1. เชิงปริมาณ 

(1)  สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพการใชงานในสถานศึกษา  ในอาคาร     

     ตางๆ ไดแก อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ ศูนยวิบริการ  อาคารอเนกประสงค       

     และอาคารอื่น  จํานวน  6  อาคาร 

(2)  สถานศึกษามีระบบประปา  หรือนํ้าดื่ม  นํ้าใชอยางเพียงพอในการใหบริการแก 

     บุคลากร  และนักเรียนนักศึกษา  จํานวน  1106  คน 

(3)  สถานศึกษามีถนน  ชองทางเดินหรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาสะดวกปลอดภัย   

     มีระบบระบายนํ้า  ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของ  

     สถานศึกษา  โยงเชื่อมตออาคารตางๆในสถานศึกษา  จํานวน 6 อาคาร ขนาดกวาง 7 เมตร 

(4)  สถานศึกษามีระบบสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย  สะดวก รวดเร็ว   

     ในการส่ือสาร ประจําอาคารอํานวยการและอาคารสํานักงานตางๆ จํานวน 6 อาคาร 

(5)  สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย  โดยมีผูรักษาความปลอดภัย จํานวน 3 คน และครู 

     บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน 88  คน 

(6)  สถานศึกษาบํารุงรักษาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ไดแก  ระบบไฟฟา 

      ระบบประปา ฯลฯ  อยางตอเนื่อง 

 2. เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาไดพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ประกอบดวย  อาคารเรียน อาคารสํานักงาน  อาคารปฏิบัติการ  

ศูนยวิทยบริการ  และอาคารอื่นๆ  จํานวน 6 อาคาร ใหบริการแกครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน  จํานวน 

1106 คน โดยไดดําเนินการ ตามขอท่ี (1)-(6)  ในการอํานวยความสะดวกและใหบริการแกบุคคลเปาหมายไดอยาง

เพียงพอ  

3.ผลสะทอน 

 สถานศึกษาไดพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ระบบไฟฟาใชหมอแปลงไฟฟาขนาด 22KV4       ผลการ

ประเมินคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 

 

     2.3.8. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

1. เชิงปริมาณ 

  (1)  สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการอยาง 

ตอเน่ือง  เพ่ือใหบริการแกบุคคลเปาหมาย 1106  คน 

 (2)  สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการ ที่มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา  คนควาของครู 

ของบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนหรือผูสนใจ  จํานวนไมนอยกวา 886 คน  ใน  18 สาขาวิชา 

 (3) ศูนยวิทยบริการมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
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ที่กําหนด  15 เลม/คน  มีระบบการสืบคนดวยตนเองเพียงพอใหแกผูเรียน  จํานวน 1106 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

(1)  สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการอยาง 

ตอเน่ือง  เพ่ือใหบริการแกบุคคลเปาหมาย 1106  คน 

 (2)  สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการ ที่มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา  คนควาของครู 

ของบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนหรือผูสนใจ  จํานวนไมนอยกวา 886 คน  ใน  18 สาขาวิชา 

 (3) ศูนยวิทยบริการมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ที่กําหนด  15 เลม/คน เพียงพอตอความตองการทุกคน 

 3. ผลสะทอน   

 มีนักเรียน นักศึกษาเขามาใชบริการศูนยวิทยบริการ ไมนอยกวา วันละ 100  คนขึ้นไป 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 

      2.3.9. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 1.เชิงปริมาณ 

(1) สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 300/150 M 

(2) สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ  

 2.เชิงคุณภาพ 

(1) สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 300/150 M 

(2) สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ  

 3. ผลสะทอน 

สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 300/150 M สงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน 

การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม 

 

      2.2.10. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

1. เชิงปริมาณ 

(1)  สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน จํานวน 53 หอง 

(2)  มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 

โดยใชระบบปฏิบัติการ Linux มีการแจงเตือนผานไลน เมื่อมีบุคคล Login เขา Server  

(3)  มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในสถานศึกษา ทั้งหมด 6 อาคาร 



5/31/2019 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2018 45/60

(4)  มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา RMS ,SMIS, Moodle 

(5)  มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา RMS ,SMIS, Moodle 

 2  เชิงคุณภาพ 

  (1)  สถานศึกษามีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  ครบทุกฝายคิด

เปนรอยละ  74.64  

         3. ผลสะทอน 

สถานศึกษามีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ  74.64 ผลการ

ประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

4) ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี 

      1. เชิงปริมาณ 

  (1)  สํารวจความพรอมของสถานประกอบการหนวยงาน  โดยทําบันทึกขอตกลงความ 

 รวมมือ (MOU)  ในการจัดการอาชีวศึกษา  จํานวน  9  สาขาวิชา  รวมกับสถาน ประกอบการ  จํานวน  3  แหง 

(2)  จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียน  ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ  

หนวยงานองคการ  ประชาสัมพันธ  แนะแนวผูเรียน  จํานวน  9 สาขาวิชา 

(3)  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน  9 สาขาวิชา 

(4)  ติดตามตรวจสอบคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ระบบทวิภาคี 

     จํานวน 9 สาขาวิชา 

(5)  สรุปรายงานผลการจัดการการอาชีวศึกษาระบบทิวภาคีเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา      การติดตามผูสําเร็จ

การศึกษา  โดยสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 9 สาขา

วิชา 

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1)  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  ตามขอที่ (1)-(5)  ใน  

     9 สาขาวิชา  คิดเปน รอยละ 100 

    3. ผลสะทอน 

  นักเรียน/นักศึกษามีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย มีรายไดระหวางเรียน 100% จบแลวมีงานทํา   

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

      2.4.2. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1) สาขาวิชามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูและครูฝกในสถานประกอบการ 
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  (2)สาขาวิชามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบ

การ ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานที่สถานศึกษา

จัดการเรียนการสอน 

  (3)สาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ ทุน

การศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูป

ธรรม 

  (4)สาขาวิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด 

การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1) สาขาวิชามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูและครูฝกในสถานประกอบการ 

  (2)สาขาวิชามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบ

การ ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานที่สถานศึกษา

จัดการเรียนการสอน 

  (3)สาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ ทุน

การศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูป

ธรรม 

  (4)สาขาวิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด 

การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 3. ผลสะทอน 

 

  2.4.3. การบริการชุมชนและจิตอาสา 

       1. เชิงปริมาณ 

 (1) สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 

จํานวน   681  คน  คิดเปนรอยละ 60.10  

 (2)  สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ 

จํานวน 626 คน  คิดเปนรอยละ 55.84 

 (3)  สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 

จํานวน 716 คน คิดเปนรอยละ 63.87 

 (4)  สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

จํานวน  693 คน คิดเปนรอยละ 61.82 

      2. เชิงคุณภาพ 
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นักเรียน นักศึกษา ไดเขารวมกิจกรรม เรียนรู และฝกปฏิบัติตามโครงการตาง ๆ คิดเปนรอยละ  91.75 

     3. ผลสะทอน 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการออกคายอาสาโรงเรียนบานคําบง ,โครงการจิตอาสาคนรุนใหมใสใจเทคโนโลยี

โรงเรียนบานหวยเสือเตน, โครงการ Fixit Center, โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใหม โครงการอาชีวอาสาเทศกาล

สงกรานต ,โครงกา Fixit Center ICT4.0,โครงการสรางกุฏิ อําเภอหนองเรือ และโครงการสรางบานใหผูสูงอายุ  

ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

      2.4.4. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 1.เชิงปริมาณ 

(1) สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 300/150 M 

(2) สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ  

 2.เชิงคุณภาพ 

(1) สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 300/150 M 

(2) สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ  

 3. ผลสะทอน 

สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 300/150 M สงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน 

การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม 

 

      2.4.5. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

1. เชิงปริมาณ 

(1)  สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน จํานวน 53 หอง 

(2)  มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 

โดยใชระบบปฏิบัติการ Linux มีการแจงเตือนผานไลน เมื่อมีบุคคล Login เขา Server  

(3)  มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในสถานศึกษา ทั้งหมด 6 อาคาร 

(4)  มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา RMS ,SMIS, Moodle 

(5)  มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา RMS ,SMIS, Moodle 

 2  เชิงคุณภาพ 

  (1)  สถานศึกษามีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  ครบทุกฝายคิด

เปนรอยละ  74.64  
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         3. ผลสะทอน 

สถานศึกษามีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ  74.64 ผลการ

ประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

4.2.2 จุดเดน

ครูผูสอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอนมากวารอยละ 80 และมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีการใชสื่อที่เหมาะ

สม

4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา

1.ครูบางสวนไมมีความรูเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะบูรณาการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.สงผลการเรียนชา และใชงานระบบ E-Leraning ยังไมครบ 

3.สถานศึกษาควรสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนานวัตกรรม จัดทําสิ่งประดิษฐงานสรางสรรค สงเสริมการนําไปใช

ประโยชนไดจริง

4.2.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1.ควรมีการจัดอบรมการทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อพัฒนาครูผูสอน 

2.สถานศึกษาควรสํารวจความตองการของชุมชน เพื่อนํามาจัดทําและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐหรืองานวิจัย เพื่อ

สงผลงานและเนนการใชงานไดจริง

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

4.3.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

3.1.1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1.เชิงปริมาณ 

  (1) ครูผูสอนจัดทําแผนการพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนา

ตนเองตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ  จํานวน  57  คน 

  (2)  มีการนําผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนรู จํานวน 37  คน 

 2.เชิงคุณภาพ 

  ครูผูสอนจัดทําแผนการพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตนเอง

ตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ผลงานนวัตกรรมได

รับการยอมรับหรือเผยแพร รอยละ 91.23 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3.ผลสะทอน 
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 3.1)  สถานศึกษาไดสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรครูใหไดรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยาง

สม่ําเสมอ   

 3.2) สถานศึกษาใหการสนับสนุนใหบุคลากรครูเขารับการอบรมและพัฒนาทั้งภายในและภายนอก 

 

      3.1.2. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

 1 เชิงปริมาณ 

 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปหรือแผนปฏิบัติงานประจําป และไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของ

สถานศึกษา  ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

จํานวน  91 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปหรือแผนปฏิบัติงานประจําป และไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของ

สถานศึกษา  ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

โดยรวมกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เปดสอนสาขางาน ระบบเทคโนโลยีสายสง   ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม 

 3. ผลสะทอน 

     ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษา แบบมีสวนรวม โดยผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคคลา

กรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนงานประจําป ยึดหลักถูกตอง 

โปรงใส ตรวจสอบได  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 

3.1.3 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. เชิงปริมาณ 

(1)  ผูบริหารสถานศึกษาใหมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนในการบริหารจัดการศึกษาครบ      

     จํานวน  18  สาขาวิชา 

(2)  ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดาน  

     ตางๆ  ครบจํานวน  18  สาขาวิชา 

(3) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศRMS,SMIS  

(4) ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการรายงานการเขาใชระบบ 

RMS 
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(5) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใน การบริหาร

จัดการศึกษา 

 2. เชิงคุณภาพ 

(1)  ผูบริหารสถานศึกษาใหมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนในการบริหารจัดการศึกษา  รอยละ 85    

(2)  ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดาน  

     ตางๆ  รอยละ 90 

(3) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 

(4) ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        (5) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใน 

การบริหารจัดการศึกษา  ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

 3. ผลสะทอน 

(1) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ RMIS  

(2) ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        (3) ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      3.1.4 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 1. เชิงปริมาณ 

 (1) สาขาวิชามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ

ครูฝกในสถานประกอบการ จํานวน 3 แหง 

 (2) สาขาวิชามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้ง

ในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการ

เรียนการสอน 

 (3)สาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ ทุนการ

ศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 

 (4)สาขาวิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด การ

อาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 2. เชิงคุณภาพ 

 (1)สาขาวิชามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครู

ฝกในสถานประกอบการ รอยละ 100 

 (2)สาขาวิชามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้ง

ในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการ

เรียนการสอน 
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 (3)สาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ ทุนการ

ศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 

 (4)สาขาวิชามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด การ

อาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3. ผลสะทอน 

 นักเรียน/นักศึกษา ไดปฏิบัติจริงจากการบริการซอมบํารุง วัสดุอุปกรณในสาขางานของและเพื่อถายทอด

ความรู ในการบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณที่ถูกตองแกประชาชนที่มารับบริการ ประกอบดวย 

    แผนกชางยนต บริการเคร่ืองจักรกลทางการเกษตร จักรยานยนต รถยนต  

    แผนกอิเล็กทรอนิกส บริการ ซอมเครื่องเสียง โทรทัศน  

    แผนกชางไฟฟา  บริการ  ซอมพัดลม เครื่องซักผา ตูเย็น เครื่องใชไฟฟา 

อีกท้ังมีการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการดําเนินการรวมกับสถานประกอบการเพื่อระดมทรัพยากรในการ

จัดการเรียนการสอน   

      

  3.1.5 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

       1 เชิงปริมาณ 

 (1) สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 

จํานวน   681  คน  คิดเปนรอยละ 60.10  

 (2)  สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ 

จํานวน 626 คน  คิดเปนรอยละ 55.84 

 (3)  สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 

จํานวน 716 คน คิดเปนรอยละ 63.87 

 (4)  สาขาวิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

จํานวน  693 คน คิดเปนรอยละ 61.82 

      2. เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา ไดเขารวมกิจกรรม เรียนรู และฝกปฏิบัติตามโครงการตาง ๆ คิดเปนรอยละ  91.75 

     3. ผลสะทอน 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการออกคายอาสาโรงเรียนบานคําบง ,โครงการจิตอาสาคนรุนใหมใสใจเทคโนโลยี

โรงเรียนบานหวยเสือเตน, โครงการ Fixit Center, โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใหม โครงการอาชีวาสาเทศกาล

สงกรานต ,โครงกา Fixit Center ICT4.0,โครงการสรางกุฏิ อําเภอหนองเรือ และโครงการสรางบานใหผูสูงอายุ  

ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีเลิศ

2) ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
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3.2.1. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

1.1) เชิงปริมาณ 

จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย ในปการศึกษา 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 121  ผล

งาน 

1.2) เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยในสถานศึกษา  สถาน

ศึกษาไดจัดกิจกรรมโครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ในวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562  มีจํานวนชิ้นงาน

ทั้งสิ้น 121 ผลงาน   และการนําผลงานสิ่งประดิษฐ เครื่องตากปลาแหง ไปใหชาวบานภูเขาวง  ไปใชในการ

ประกอบอาชีพ ไดรับการยอบรับจากชุมชน  อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน  มีคุณภาพอยูในระดับดี 

1.3.) ผลสะทอน 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยในสถานศึกษา  สถาน

ศึกษาไดจัดกิจกรรมโครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ในวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562  มีจํานวนชิ้นงาน

ทั้งสิ้น 121 ชิ้น  นําไปใชประโยชน จํานวน 121 ชิ้น (นําไปใชในสถานศึกษาตามแผนกวิชาหรือตามงานตาง ๆ ) 

และไดมีการนําผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานสรางสรรคหรืองานวิจัย คือเครื่องตากปลาแหง ไปใชประโยชน

ดานการสงเสริมการประกอบอาชีพกับชุมชนบานภูเขาวง อําเภอเขื่อนอุบลรัตน จังหวัดขอนแกน จนไดรับการ

ยอมรับเปนอยางดี   

  

      3.2.21 การจัดการเรียนการสอน 

     1. เชิงปริมาณ 

(1) ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จํานวน  55  คน 

(2) ครูผูสอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 37 คน 

(3) ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูตามแผน ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

จํานวน 57 คน 

(4) ครูผูสอนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จํานวน 57 คน 

(5) ครูผูสอนมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และทําวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู

และแกปญหาการจัดการเรียนรู จํานวน 35 คน 

 

              2. เชิงคุณภาพ 

(1) ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน รอยละ 94.73 

(2) ครูผูสอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาที่สอนรอยละ 64.91 

(3) ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูตามแผน ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย รอย

ละ 100 
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(4) ครูผูสอนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รอยละ 100 

(5) ครูผูสอนมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และทําวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู

และแกปญหาการจัดการเรียนรู รอยละ 61.41   

ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  3.  ผลสะทอน 

ครูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอนและมีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการใชงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน พรอมทั้งใช

ส่ือการเรียนรูที่หลากหลาย

4.3.2 จุดเดน

1. สถานศึกษาควรสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนานวัตกรรม จัดทําสิ่งประดิษฐงานสรางสรรค สงเสริมการนํา

ไปใชประโยชนไดจริง 

2.สถานศึกษาไดสงเสริมและพัฒนาบุคลากรครูใหไดรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ ทั้งการอบรม

และพัฒนา

4.3.3 จุดที่ควรพัฒนา

1.สถานศึกษาควรมีการสนับสนุนเพ่ือเปนแรงจูงใจ สําหรับบุคลากรที่ทํางานและมีผลงานดีเดน

4.3.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหความสําคัญในการพัฒนา นวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย โดยมีการสํารวจความตองการของชุมชน เพื่อนํามาสรางและพัฒนาตอไป

ตารางที่ 4.1 สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
คะแนนที่ได

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 83.91

ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 83.75

ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 83.75

ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 84.23

มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษา 95.62

ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 92.00

ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 96.00

ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 97.33

ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 97.14

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 85.00
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
คะแนนที่ได

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100.00

ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 70.00

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 88.18

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 –

59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 5 ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 ผลการประเมินรายดานและภาพรวม

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

สูง (ปวส.) และ หรือการฝกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน

25 ขอการประเมิน ดังน้ี

5.1.1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา

การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ

ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ปรากฏผลดังตารางที่ 5.1

ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(50)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 1 กําลังพัฒนา 2 2

2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 4 ดีเลิศ 2 8

3
ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ
3 ดี 3 9

4
ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
1 กําลังพัฒนา 3 3

5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 3 ดี 2 6

6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 20 100

7
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET)
2 ปานกลาง 3 6

8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 15 75

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 209

รอยละของคะแนน ดานท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 250 83.6
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ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(50)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมี

การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ปรากฏผลดัง

ตารางท่ี 5.2

ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการ

ประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 3 ดี 2 6

1.2
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
5 ยอดเยี่ยม 3 15

2. การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

2.2
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญและนําไปใชใน การจัดการเรียนการสอน
5 ยอดเยี่ยม 3 15

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 46

รอยละของคะแนน ดานท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 92

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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5.1.3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัดการศึกษาใหบรรลุเปา

หมายที่กําหนดไว ปรากฏผลดังตารางที่ 5.3

ตารางที่ 5.3 ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(20)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1. ครูผูสอน 10

1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25

1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15

1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

2. ผูบริหารสถานศึกษา 10

2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 ยอดเยี่ยม 5 25

2.2
การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา
5 ยอดเยี่ยม 5 25

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 100

รอยละของคะแนน ดานท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 100 100

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.4 ดานการมีสวนรวม

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 5.4

ตารางที่ 5.4 ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ
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ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ยอดเยี่ยม 6 30

2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 2 10

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 50

รอยละของคะแนน ดานท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 100

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.5 ดานปจจัยพื้นฐาน

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติ

การ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช

งานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่

5.5

ตารางที่ 5.5 ผลการประเมินดานปจจัยพ้ืนฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารม
4 ดีเลิศ 2 8

2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10

3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

4
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
5 ยอดเยี่ยม 2 10

5
การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน

การสอนในช้ันเรียน
4 ดีเลิศ 2 8

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 46

รอยละของคะแนน ดานท่ี 5 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 92



5/31/2019 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2018 59/60

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 5 ดานปจจัยพื้นฐาน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาทั้ง 5 ดาน ปรากฏผลดังตารางที่ 5.6

ตารางที่ 5.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน

ที่ ดานการประเมิน

คา 

นํ้าหนัก 

(100)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

แตละดาน

รอยละของคะแนน 

ที่ไดจากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินของดาน X

นํ้าหนักคะแนนของดาน) / คะแนนรวมของดาน

1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 50 209 (209 x 50) / 250 = 41.80

2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 46 (46 x 10) / 50 = 9.20

3 ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 20 100 (100 x 20) / 100 = 20.00

4 การมีสวนรวม 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00

5 ปจจัยพื้นฐาน 10 46 (46 x 10) / 50 = 9.20

รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมินในภาพรวม 451 90.20

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 6 

แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

คุณภาพการจัดการศึกษา 1.โครงการพัฒนาผูเรียนดานการสื่อสารภาษาตางประเทศ 2.โครงการ

พัฒนาครูผูสอนดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

โดยใชกระบวนการ STEM Education 3.โครงการพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 4.โครงการเพิ่มสาขาวิชารวมกับ

สถานประกอบการตามความตองการของทองถิ่นในระบบอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 5.โครงการระดมทรัพยากรเพื่อจัดหาครุภัณฑที่ทันสมัย

ตอเทคโนโลยีปจจุบัน 6.โครงการพัฒนาระบบดูแลผูเรียน 7.โครงการ

ฝกอบรมพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 8.โครงการพัฒนาระบบ

อินเตอรเน็ตความเร็วสูง


